die Durchfiihrung von MaBnahmen zur organisatorischen Festigung
der Partei und zu ihrer Sduberung von entarteten und feindlichen
Elementen sein. Dadurch wird eine Verbesserung der Zusammen-
setzung der Betriebsgruppenleitungen, ihrer Arbeitsmethoden und
ein solcher Aufbau der Organisation gewdhrleistet, der die Diirch-
filhrung der Parteibeschliisse in allen Teilen des Betriebes ermdglicht.

3. Die ideologisch-politische Schulung ist eine Voraussetzung,
um die Parteimitglieder und die Belegschaften iiber den Widerstand
und die Sabotage der klassenfeindlichen Elemente in den Betrieben
.gegen die fortschrittliche demokratische Ordnung aufzuklédren, ihre
Wachsamkeit zu schirfen, um die Saboteure (kapitalistische Elemente,
Agenten und Spione des Ostsekretariats der SPD und fremder Ge-
heimdienste) aufzuspiiren und unschéddlich zu machen. Sie soll die
Parteimitglieder befdhigen, durch richtige Argumentation die riick-
standigen Stimmungen und Einwénde, die sich aus der gegnerischen
Presse- und Radiopropaganda und auf Grund der zersetzenden Ge-
richte der Klassenfeinde ergeben, zu iiberwinden. Sie fiihrt zur
Hebung des KlassenbewuBtseins und zur Erkenntnis der Belegschaf-
ten, daBl es bei den Fragen der Hebung der Arbeitsproduktivitit
durch die Einfithrung des progressiven Leistungslohnes, des Primien-
systems, des Wettbewerbs, der Teilnahme an den Produktions-
beratungen, an der Aktivistenbewegung usw. um die eigene Sache der
Arbeiterschaft geht, dal es deshalb notwendig ist, besondere Kraft-
anstrengungen zur Uberwindung objektiver Schwierigkeiten zu
machen. Die Entlarvung und Unschiddlichmachung von Saboteuren
und Zersetzungsgruppen in den Betriecben mull eine Aufgabe der
dauernden Wachsambkeit von seiten eines jeden Parteimitgliedes sein.

4. Die Hauptaufgabe, die jetzt bei der Durchfiihrung des betrieb-
lichen Produktionsplanes von den Betriebsgruppen zu 16sen ist, be-
steht darin, daf} sie wirklich zur fiihrenden Kraft im Betriebe werden,
das heiBit, daB3 sie es lernen, im Gesamtbetriebe, in allen Abteilungen
und mit Hilfe der Parteimitglieder in allen Massenorganisationen die
Arbeit anzuleiten, zu koordinieren und zu kontrollieren, angefangen
bei der Direktion bis zur letzten Unterabteilung. Die augenblickliche
Schwiche, daB3 der Betriebsgruppenvorstand oft nur ein Anhingsel
der Werksleitung ist und es noch nicht versteht, durch die Parteimit-
glieder in der Leitung der betrieblichen Massenorganisationen diese
zu fihren und in die einheitliche Planung einzubeziehen, muf3 rasch
tiberwunden werden.
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