
Zur Verbesserung der Arbeit 
der Parteibetriebsgruppen in den Großbetrieben

1. Nach der Stellungnahme zum Stand der Arbeit und der Orga­
nisation der Großbetriebsgruppen hält es der Parteivorstand für not­
wendig, die Gesamtmitgliedschaft, alle Landes-, Kreis- und Ortsvor­
stände der Partei, insbesondere aber die Betriebsgruppen selbst auf 
die entscheidende Rolle hinzuweisen, die den Betriebsgruppen bei der 
Durchführung der Politik der Partei zufällt. In der aktuellen Situation 
kommt es entscheidend darauf an, in welchem Tempo und Ausmaß es 
der Arbeiterklasse gelingt, ihre Machtstellung zu befestigen, durch 
Entfaltung aller ihrer Kräfte bei der Durchführung der Wirtschafts­
pläne die Produktion in Industrie und Landwirtschaft zu erhöhen und 
den Beweis zu erbringen, daß sie allein die führende Kraft sein 
kann, um den Lebensstandard der Bevölkerung zu heben und die 
innere Freiheit und äußere Unabhängigkeit des Landes zu sichern.

Die erfolgreiche Durchführung der Politik der Partei bedingt, daß 
alle wichtigen wirtschaftlichen und politischen Probleme des Landes 
vor der Arbeiterklasse und den übrigen Werktätigen gestellt und zu 
einem bedeutenden Teil von den Belegschaften der Betriebe gelöst 
werden müssen. Deshalb muß in der gesamten Partei eine grund­
legende Änderung in der Einstellung zu den Aufgaben der Führung 
der Wirtschaft und eine entschiedene Umstellung der Formen und 
Methoden der Arbeit aller Leitungen der Partei für die Unterstützung 
der Betriebsgruppen erfolgen.

2. Die Erfahrungen bei der bisherigen Durchführung der Partei­
beschlüsse seitens der Parteigruppen in den Betrieben zeigen, daß sie 
den neuen Aufgaben, die in ideologisch-politischer und organisa­
torischer Beziehung vor sie gestellt sind, nur in ungenügendem Maße 
gerecht werden. Vor allen Betriebsgruppen steht die Aufgabe einer 
gründlichen Verbesserung der ideologischen und politischen Schulung 
der Mitgliedschaft. Die Betriebsgruppen müssen stets auf dem laufen­
den über die Entwicklung der politischen Lage sein, um eine richtige 
Orientierung der Belegschaft zu sichern. Eng damit verbunden muß
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