gleiche gilt, wenn der Beisitzer nicht mehr in dem Bezirk
wohnt oder regelméBig tdtig ist, auf den sich die Zu-
stindigkeit ~des  Beratungsausschusses erstreckt, =~ oder
wenn er seine Amtspflichten groblich verletzt. Arbeit-
geberbeisitzer sind ferner abzuberufen, wenn sie die Ar-
beitgebereigenschaft, Arbeitnehmerbeisitzer, wenn sie die
Arbeitnehmereigenschaft  verlieren; Vertreter der offent-
lichen Korperschaften, wenn sie hinsichtlich ihrer Dienst-
geschifte nicht mehr den Bestimmungen des § 359 —
RStGB — unterliegen. o ‘

(2) Werden einem Beisitzer durch. gerichtliches Urteil
die biirgerlichen Ehrenrechte aberkannt, so erlischt sein
Beisitzeramt mit dem Tage, an dem das Urteil rechts-
kriftig wird. Stellt sich nachtrdglich heraus, dafl ein
Beisitzer die biirgerlichen Ehrenrechte nicht besitzt, so
ist er abzuberufen.

§9
(1) Die Arbeitnehmerbeisitzer haben ihren Arbeit-
gebern jede Einberufung zu einer Sitzung anzuzeigen.
(2) Den Arbeitgebern und ihren Angestellten ist es
untersagt, Angestellte oder Arbeiter in der Ubernahme
oder Ausiibung des Beisitzeramtes zu beschrinken oder

sie wegen der Ubernahme oder Ausiibbung des Amtes zu
benachteiligen.

§ 10

Die Beratungsausschiisse werden von ihren Vorsitzen-
den einberufen, so oft ein Bediirfnis vorliegt. Sie miissen
mindestens vierteljéhrlich einberufen werden. Sie miissen

Berichtigung zur Bekanntmachung und Anordnung
zur Direktive Nr. 14
(Verordnungsblatt 1946 Seite 403 und 431)
Auf Anweisung der Alliierten Kommandantur vom
6. Dezember 1946 LAB/I (46) 84 erhdlt Absatz II der Be-
kanntmachung und Anordnung vom 24. Oktober 1946 fol-
gende Fassung:
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ferner einberufen werden, wenn ein Drittel der Beisitzer
es verlangt.

§U .

(1) Den Beisitzern ist die Anwesenheit in den Dienst-
rdumen des Bezirksarbeitsamts, fiir dessen Bezirk der
Beratungsausschufl, dem sie angehdren, zustindig ist,
wihrend - der Geschiftsstunden gestattet. Sie konnen die
Vorlegung von Biichern, Akten oder sonstigen Urkunden
und Belegen nur mit Zustimmung des Vorsitzenden oder
auf Beschluf} des Beratungsausschusses verlangen.

(2) Das gleiche gilt fiir die Beisitzer der Beratungsaus-
schiisse bei der Abteilung fiir Arbeit hinsichtlich der
Dienstrdume, der Biicher, Akten oder sonstigen Urkunden
und Belege bei der Abteilung fiir Arbeit.

§12
(1) Die Beratungsausschiisse regeln ihre Geschiftsfiih-
rung selbst durch eine Geschéftsordnung.
(2) Im Interesse einer -einheitlichen Geschéftsfiihrung
aller Beratungsausschiisse ist die Geschéftordnung in
Einklang zu bringen mit den Grundsdtzen der fiir die

Lohnberatungsstelle bei der Abteilung fiir Arbeit gelten-
den Geschéftsordnung.

Berlin, den 3. Januar 1947.
Magistrat von Grof3-Berlin
Abteilung fiir Arbeit
I. V:Fleischmann

1. ’Alle Lohnsatzdnoerungen auf Grund vorstehender
Bekanntmachung erfolgen unter der Kontrolle der
Abteilung fiir Arbeit und sind ihr durch die Betriebs-
leitung sofort zu melden.

2. Bei den Meldungen ist nach folgendem Schema zu

verfahren:

a) Lohnsatzdnderungen gemif} Absatz I Ziffer 1 der Bekanntmachung:

L leichbare
Zahl der betroffenen Personen Tatickeits- verg erehoar
davon: bgw. Ta%g%ve.lts bisheriger neuer vergleichbarer
) Loh Lohnsatz Lohnsatz Minnerlohn
Frauen | Jugendliche Lohngruppe dgr Iﬁ%ﬁgﬂf
1 l 2 3 | 4 5 6 | 7
b) Lohnsatzénderungen gemidl Absatz I Ziffer 2 der Bekanntmachung:
Zahl der betroffenen Pex donen Tatigkeits- bisheri
davon: bzw. LIS herlgter neuer Lohnsatz
ohnsatz
Frauen Jugendliche , Mainner Lohngruppe
1 1 2| 3 4 5 6
i |

3. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung ist
anzugeben.

Diese Neufassung tritt am Tage nach ihrer Veroffent-
lichung in Kraft.

Berlin, den 7. Januar 1947.
Magistrat von Grof3-Berlin

Abt. fiir Arbeit
iV.:.Fleischmann



