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werkschaften dariiber zu wachen, daBl dabei strengste Objektivitit
und Gerechtigkeit waltet. Wird die Primiierung von einer im
Betrieb gewihlten Korperschaft und nicht allein von der Betriebs-
leitung vorgenommen, so ist damit die Gefahr einer ungerechten
Verteilung ausgeschaltet Die Belegschaften der 23 Abteilungen
des Eisenhiittenwerkes Thale haben zum Beispiel je einen Pro-
duktionsausschul geschaffen, der besonders gute Vorschlige der
Arbeiter zur - Produktionssteigerung mit dem Erfolg primiierte,
daB nicht nur eine wesentliche Steigerung der Produktion eintrat,
sondern auch die Fehlschichten von 30 auf 17 Prozent gesenkt
werden Konnten. In einer Spinnerei In Leipzig konnte die Produk-
tion durch Priimiierung der tiichtigsten Belegschaftsmitglieder von
120 000 auf 150 000 kg erhoht werden. Von der Belegschaft eines
Giasbetriebes in Grifenroda (Thiir.) wurde ein Beschwerdeaus-
schufl gewihlt, der die Bummelanten auf Vorschlag der Arbeiter
zur Rechenschaft zieht. Die Verhandlungen des Ausschusses sind
offentlich und haben sich bisher von gréfiter Wirksamkeit erwiesen.

Erfolgreich wirkt sich auch die Einfilhrung des: Akkordsystems
in den Betrieben aus. Es gibt heute schon Beispiele, wie im Zelf3-
Werk, Jena, wo nicht nur der Stundenlohn von 1,10 auf 1,30 RM
Akkorddurchschnitt gesteigert werden konnte, sondern wo gleich-
zeitig die Maoglichkeit einer Preissenkung geschaffefl wurde. Im
Uhrenwerk Teltow konnte der Preis eines Zifferblattes durch
Einfiihrung des AKkKordsystems von 0,72 auf 0,36 RM gesenkt
werden, wihrend der Lohn von 0,90 auf 1,20 RM pro Stunde
stieg. Durch Einfiihrung des progressiven (stufenweise gesteiger-
ten) Akkordsystems, wonach jedes iiber die Norm mehr produ-
zierte Stiick héher bezahlt™ wird, stieg die Produktion in einem
Walzwerk ruckartig. :
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Wesentliche Unterstiitzung in der Durchfiihrung des Befehls 234
kann die gleichzeitig erlassene Musterarbeitsordnung fiir volks-

eigene Betriebe, fiir Sowjet-Aktiengesellschaften und andere Be-
triebe bedeuten, da in ihr sehr fortschrittliche Forderungen, die
die Arbeitsbedingungen im Betriebe und das Mitbestimmungs-
recht betreffen, enthalten sind. Es Ist sehr wichtig, zu beachten,
dafl alle betrieblichen Vereinbarungen, - die iiber diese Arbeits-
ordnung hinausgehen, weitergelten.

Bei der Erfiillung des Befehls 234 kommt der Volkskontroll-
bewegung grofle Bedeutung zu. Unleugbar ist noch in vielen
Betrieben eine schlechte Arbeitsmoral zu finden. Vielerorts muf}
auch von einer schlechten Wirtschaftsmoral gesprochen werden.
Nicht nur Betriebsleiter, sondern oft genug auch Betriebsriite
finden sich zu falschen Angaben iiber die Produktionsleistungen
bereit, um die nicht gemeldeten Waren kompensieren oder auf
den Schwarzen Markt flieBen lassen zu konnen. Die Volkskon-
trollausschiisse, denen Vertreter der Massenorganisationen, der
Frauen und Jugend angehoren, haben In dieser Beziehung er-
schreckende Feststellungen gemacht. Die Entfaltung einer breiten
Volkskontrolle wird dazu beitragen, diese Mifistinde zu be-
seitigen und dadurch die Arbeitsmoral zu verbessern.

Die bessere Versorgung der Arbeitenden

Ober die zweite Hauptaufgabe des Befehls 234 besteht weit
weniger Unklarheit, und die Arbeiter werden durch ihre Gewerk-
schaften dafiir sorgen, daB alle Punkte zur Verbesserung ihrer
Lebens- und Arbeitsbedingungen in Kiirzester Frist erfiillt werden.
In einer grofien  Anzahl Betriebe wurde das zusitzliche warme
Mittagessen bereits eingefiihrt. Auch fiir die medizinische Be-
treuung, Einrichtung von Kindergirten u. a. m. ist manches ge-
schehen, Punkt 10 des Befehls 234, der eine bevorzugte Industrie-
warenbelieferung der Arbeiter in den fiihrenden Betrieben anord-
net, erfordert eine konkrete Planung. Die deutsche Wirtschafts-
kommission hat der SMA bereits einen solchen Plan vorgelegt.
Danach miissen die Regierungsimter fiir Handel und Versorgung
dem FDGB alle zehn Tage die erfafiten Industriewaren melden.
Die Landesvorstinde des FDGB wiederum bestimmen die Preise
und Betriebe, in denen die Verteilung erfolgt. Die Beurteilung
wird nach den gleichen Gesichtspunkten vorgenommen wie bei
der Werkkiichenverpflegung, niimlich nach dem System der wich-
tigsten Produktion und der besten Leistungen. Es wire allerdings’
wiinschenswert, wenn diese Vergiinstigungen jetzt schon allen
Betrieben gewiihrt werden konnten; aber heute reichen die vor-
handenen Waren noch nicht fiir alle aus. Steigerung der Produk-
tion wird auch allen iibrigen Arbeitern zugute kommen.

Die Verteilung in den Betrieben erfolgt nicht iiber Betriebs-
gewerkschaftsleitungen oder Betriebsriite, sondern  die iiber-
nahmegroBhiindler liefern die Waren an die Verkaufsstellen der



