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einbarungsgemdl alle demokratischen Rechte der Kontrolle und
Mitbestimmung bei Lohn-, Tarif- und Arbeitsfragen, bei Ent-
lassungen und Einstellungen garantiert. Jeden Morgen findet
eine Besprechung des ,Dreiblatts" (so wird das Dreigespann
Betriebsrat, Betriebsgruppenvorsitzender und Gewerkschaftsleiter
wegen ihrer einmiitigen und guten Zusammenarbeit im Betriecb
genannt) mit der Betriebsleitung statt, in der alie anfallenden
Fragen beraten werden. Der Produktionsplan ist Sache der
ganzen Belegschaft und wurde von ihr in mehreren Versamm-
lungen- diskutiert. Oberall in den Abteilungen sind Tafein an-
gebracht, die genau die Kurve der Tagesproduktion anzeigen.
Auch die Wandzeitung hilft bei der Planerfiillung durch ihre
Stellungnahme. Dal} eine solch breite Anteilnahme der Beleg-
schaft am Produktionsplan nicht nur von Nutzen fiir die Gesamt-
produktion Ist (die Produktion wurde erhoht, Betriebsdiebstihle
sind fast vollkommen abgestellt), zeigt folgende Tatsache: Auf
Vorschlag der SED-Betriebsgruppe wurde eine sogenannte Naf-
presse gebaut. Mit dieser Presse wird auBerhalb_des. Produk-
tionsplans iiberfillige unreine Kohle zu Kohlensteinen gepreft,
die ausschlieBlich der Bevdlkerung der Kreise Zeitz, Weilenfels
und Naumburg zukommen. Je Schicht werden 30 OQO # solcher
Steine gepreBit, so daBl fiir jeden Haushalt 500 Kohlensteine ge-
liefert werden konnen.

Einige Worte seien der sozialen und kulturellen Arbeit in
diesem Betrieb gewidmet; Tatsachen, die uns begreiflich machen,
warum die Belegschaft so an ,ihrem* Betrieb hidngt und gute
Arbeit leistet. Die Gewerkschaft wacht dariiber, da die tarif-
lichen Lohne eingehalten und die Pramien gerecht verteilt wer-
den. Die Frauen erhielten bereits lange vor Verkiindung des
Befehls 253 gleiche Lohne: fiir gleiche Leistungen und der freie
Haushalttag war ebenfalls schon in der Betriebsvereinbarung vom
Jahre 1946 enthalten. Eine Werk-Berufsschule mit. Lehrwerkstatt
gibt 80 Lehrjungen die Moglichkeit einer guten Ausbildung. Die
besten und fahigsten Arbeiter werden auf die Hochschule ge-
schickt. Gegenwirtig studieren 14 ehemalige Arbeiter des Kom-
binats auf der Hochschule; sie werden von dem Betrieb auch
weiterhin materiell betreut. Die Ledigen erhalten eine monat-
liche Geldunterstiitzung von 160 Mark und die Verheirateten eine
von 260 Mark. Eine reichhaltige Bibliothek steht der Belegschaft
zur Verfligung. In den Werken gibt es eine gute Betriebskiiche,
die allen Belegschaftsmitgliedern ein schmackhaftes Mittagessen
ohne Markenabgabe zum < Preise von 0,50 Mark verabfolgt.
AuBlerdem nehmen eine Schuhreparaturwerkstatt, Néhstube, Wé-
scherei den Arbeitern und insbesondere den Arbeiterinnen sehr
viele Sorgen ab. Dem speziell fiir die Betriebe angestellten
Werksarzt obliegt die gesundheitliche Betreuung der Belegschaft.
Das Werk hat ein eigenes Erholungsheim in Oberweilbach in
Thiiringen, das bisher im Jahre 1947 schon 400 Mann der Be-
legschaft Erholung gewéhrte. (Im néichsten Jahre wird es noch
weiter ausgebaut werden.) Fiir kranke Betriebsangehorige steht
ein Heim in Klosterlausitz zur Verfiigung.

Das sind nur einige der wichtigsten sozialen Einrichtungen
des Werkes Profen. Gewerkschaftsgruppe, Betriebsgruppe und
Betriebsrat geben sich aber keineswegs mit dem bisher Erreichten
zufrieden. Der Befehl des Marschalls Sokolowskij zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitit und zur weiteren Verbesserung. der
materiellen Lage der Arbeiter und Angestellten in der Industrie
und Im Verkehrswesen hat bei der Belegschaft
der Profen-Werke freudige Zustimmung ge<-
funden. Er wird ihnen Anla} sein, ihre Arbeit
noch weiter zu verbessern und die Bestre-
bungen um soziale Verbesserungen fortzu-
setzen. Die SED-Genossen und die Gewerk-
schafter konnen die Arbeiter vor allem des-
halb mit so starker Uberzeugungskraft fiir die
Durchfithrung des Befehls begeistern, well
sie selbst mit gutem Beispiel in der Arbeit
und im personlichen Leben vorangehen.
Welches Vertrauen die SED-Betriebsgruppe
unter den Arbeitern genielit, zeigt allein die
Tatsache, dall von 3400 Belegschaftmitgliedern
1800, das sind 56 Prozent, Mitglied der
SED sind.

Die Arbeiter des Kombinats Profen haben
erkannt und beweisen es durch ihre Taten,
daB die Uberwindung von Not und Elend

(Aufn. Péllot. Berlin)

Eine Betriebsabordnung der AG fui Baustoﬁ‘ ndustrie in Piofen iiberbrachte dem 1L Parteitag mit allein in den Handen der Werktétigen selbst
einem kleinen Geschenk den (ganz oben wiedergegebenen) Rechenschafisbericht

der Belegschaft. liegt. £eD.



