- Wir sind )a so uberlastet!

»Es ist uns unméglich, noch mehr Arbeit zu iibernehmen, wir-
treiben Raubbau mit unserer Gesundheit, unsere Nerven gehen
kaputt/' So hort man unsere Funktionire klagen. Der Schrei nach
dem Nachwuchs verstummt nicht Zugegeben, diese -Klagen sind
oftmals gerechtfertigt, aber sind sie es wirklich immer? Der fol-
gende konkrete Falt zeigt, daBl es hiufig nur an der Fihigkeit

«mangelt, systematisch und planméiBig zu arbeiten und die Arbeit
richtig zu organisieren.

Durch die Klage der Funktionire eines Berliner Stadtteils
fiihlte sich die Genossin E., die selbst keine Funktion bekleidete,
veranlafit, auf Mittel und Wege zu sinnen, hier Abhilfe zu
schaffen. Sie schlug verschiedentlich in den Funktionirsitzungen
vor, sogenannte AKktivs (Arbeitsgruppen) zu bilden, zu denen Ge-

nossen herangezogen werden sollten, die bisher keine Funktion Die sowjutische Militdrver-

waltung in Deutschland hat

bekleiden und die gewillt sind, freiwillig und ehrenamtlich mit- einemeuen Befehl erlossen.

zuarbeiten. Es besteht gar kein Zweifel dariiber, dafl solche Aktivs laut welchem in den Jahren
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eine ganze Reihe organisatorischer Arbeiten ausfiihren koénnen
und dariiber hinaus politisch erzieherisch wirken. Es ist eine alte

gestellt werden muB.
Erfahrung, daBl die Arbeitsverteilung in viele Hinde dazu bei- Durch diesen Befehl wird
triigt, breitere Bevolkerungskreise anzusprechen; denn es ist doch auch die Zuteilung von Haus-

ae . . . " garten, Erteilung von Bauge-
selbstverstindlich, daBl meinetwegen zehn Genossen einen grofie-

nehmigungen und Krediten
ren Kreis Menschen beeinflussen konnen als z. B. zwei Genossen, geregalt sowie der Weg zur
die durch Arbeitsiiberlastung oft nicht imstande sind, auch nur Heranschattung der d0tige
eine der ihnen obliegenden Funktionen richtig auszuiiben. Aber aufgezeigt.
aus den vorgeschlagenen Arbeitsgemeinschaften wurde nichts. Der
Vorschlag war an sich zwar ganz schén, man hérte sich ihn audt
wohlwollend an — aber verwirklicht wurde er nicht.

Die Genossin lieB sich aber nicht beirren, da sie nun erst

recht von der Notwendigkeit ihrer Mitarbeit iiberzeugt war; sie
erklirte sich also freiwillig bereit, im Stadtbezirk ehrenamtlich
das Referat fiir Parteischulung zu iibernehmen, In der Mitglieder-
versammlung des Stadtbezirks wurde sie einstimmig in diese Funk-
tion gewihlt und glaubte, nun endlich mit ihrer Arbeit beginnen
zu konnen. - Vorliufig aber ist es bei dem Glauben geblieben.
Zur nichsten Sitzung des engeren Vorstandes des Stadtbezirks, in
der der Arbeitsplan fiir den laufenden Monat aufgestellt wurde,
wurde sie nicht hinzugezogen. Doch wurde ihr gesagt, die Funk-
tioniire hielten gé fiir das beste, wenn sie die Frauenieitung itber-
nehmen wiirde 1 (Der Wahlvorschlag fiir das Referat Parteischulung

war im Einvernehmen mit dem Kreisvorstand gemacht worden.) 8 Hdiuser sind bereits unter Dach und werden alle
Nach Riicksprache mit dem geschiiftsfihrenden Genossen des » : noch in diesem Jahre von Neubauern bezogen
Stadtteils wurde der Genossin mitgeteilt, dal bis zur Riickkehr z 5
des Politischen Leiters — der im Urlaub war —nichts unter-
nommen werden konne. Wieviel kostbare Zeit wurde wiederum
nutzlos vertan 1 .

Genossen, solche Arbeitsmethoden sind falsch, und es ist an
der Zeit, daB wir das erkennen und umgehend eine Anderung
herbeifiihren. Erstens werden durch ein solches Verhalten arbeits-
freudige Krifte zuriickgestofien; zweitens zeigt dieses Beispiel
mit aller Deutlichkeit, dal ein Teil unserer Genossen noch immer
nicht die Wichtigkeit der Schulungsarbeit begriffen hat. Die besten
Beschliisse der Parteileitung bleiben erfolglos, wenn die oben
angefiihrten = Arbeitsmethoden nicht iiberwunden werden und ein
grofler Kreis neuer Mitarbeiter herangezogen wird.

Wir, die wir gegen den Biirokratismus In den Verwaltungen
usw., gegen die formale Auslegung von Gesetzen und Statuten
kimpfen, diirfen auch nicht zulassen, daB sich in unsere eigenen
Reihen Biirokratismus einschleicht. Wir brauchen keine Partei-
beamten, sondern Genossen, die gerade in der heutigen Zeit-
bereit sind, zusammen durch dick und diinn den Weg zum Ziel

zu gehen. ‘ Ernaliidicke

Ein bescheidener Anfang fiir die Vieh= Jetzt macht die Ar=
(Auffl. Soll Ina, Réhnert, Kindermann) haltung, aber dabei bleibt es ja nicht t beit doppelte Freude I



