mitentscheiden und so mithelfen zu konnen. Das deutsdie Volk
hat schwer genug zu biiflen, dall es zwolf lange furchtbare Jahre
gedenken- und kritiklos lediglich alles zur Kenntnis nahm, was

Verbrecher in seinem Namen fiir Ungliick anrichteten. Also -

niitzen wir jetzt die demokratische Freiheit der Kritik im Interesse
des Aufbaues eines besseren Deutschlands!

In diesem Zusammenhang cinige Worte dariiber: Wie soll
Kritik sein? Eine Kritik der Kritik wegen hilft nicht, kann
hochstens zersetzen und entmutigen. Wir brauchen eine sachliche
Kritik, die hilft, durch BloBlegung begangener Fehler und Mif3-
stinde den Weg zu ihrer Uberwindung aufzuzeigen. Das nennen
wir positive, aufbauende Kritik. Diese Kritik mufl ohne Riidesicht
auf Person und Stand gefiihrt werden. Wenn jemand das ihm
anvertraute Amt oder die Funktion schlecht und zum Nachteil
der Werktitigen ausfiihrt, oder wenn er sich gar UnregelmiBig-
keiten zuschulden kommen 148t und seine Position zu seinem
eigenen Vorteil miBlbraucht, dann muBl er zur Verantwortung
gezogen werden. Das™ gilt fiir die Partei in gleicher Weise wie
fiir das 6ffentliche Leben.

Es gibt auch eine Kritik, die lediglich dem Zweck dient, die
Arbeit oder Leistung zu verbessern. Ich ~hielt kiirzlich in einer
Schule einen Vortrag. Zum Abschluf fiihrten die Schiiler eine sehr
interessante konkrete Kritik der Lektionen der einzelnen Lehrer
durch. Ich war iiberrascht und erfreut, wie genau die Schiiler
z. B. die Schwichen meines Referats herausfanden und bin
ihnen dankbar fiir die Anregungen, die sie mir damit fiir die
kiinftigen Lektionen gegeben haben. Diejenigen Lehrer aber, die
sich iiberfeine solche Kritik erhaben fiihlen, konnen uns leid
tun. Sie zeigen ndmlich damit, daB8 sie nicht mehr féhig sind,
zuzulernen und das bedeutet Stillstand und Riickschritt.

. Eine Bemerkung noch zu der Frage: , Wo ist Kritik ange-
bracht? “;, An der richtigen Stellar GewiB3. Aber wo ist denn

Die SED ist mit anndhernd 1 800 000 Mitgliedern- die stirkste
Partei Deutschlands. Seit ihrem Bestehen sind unserer Partei
durchschnittlich jeden Monat 40 000 Arbeiter und Bauern, Hand-
werker, Gewerbetreibende, Angehdrige der Intelligenz und
Hausfrauen als Mitglieder beigetreten. Dieser stindige Zustrom
von Mitgliedern ist zweifellos ein eindeutiger Beweis fiir das
Vertrauen, das die SED beim Volke genieft. Thre richtige, den
Interessen des schaffenden Volkes dienende Politik ist die
Grundlage fiir den Zustrom neuer Mitglieder, wahrend anderer-
seits jede organisatorische Stirkung der SED neue und giin-
stigere Vorbedingungen zur Durchsetzung der Ziele und Grund-
sdtze unserer Partei schafft.

Wir konnen uns aber mit dem bisherigen Zuwachs an Mit-
gliedern, der im wesentlichen ein spontanes- Ergebnis der Arbeit
der Partei “ist, keineswegs zufriedengeben. Um die politischen
Aufgaben zu 16sen, die vor uns stehen, ist es erforderlich, daf
unsere Partei in allen werktdtigen Schichten des Volkes, beson-
ders in der Industriearbeiterschaft, bei den Bauern und unter den
Frauen sowie unter den jugendlichen verankert ist. Dazu brau-
chen wir eine organisierte, planmiBige Werbung neuer Mit-
glieder. Damit gewinnen die Formen und Methoden der Mit-
gliederwerbung fiir unsere praktische Arbeit eine immer grofere
Bedeutung.

Wir wollen nachstehend eine Reihe von Anregungen geben
und Erfahrungen in der Mitgliederwerbung an die Gesamtpartei
" vermitteln, wobei wir iiberzeugt sind, daBl der Arbeitseifer und
Erfindungsgeist der Funktiondre unserer Partei noch viele weitere
praktische Beispiele und Methoden der - erfolgreichen Werbe-
arbeit entwickeln werden.
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die richtige Stelle? Die Antwort darauf fdllt manchen Leuten
recht schwer. Sie kritisieren namlich unheimlich viel — an den
Stellen, wo Kritik nicht hingehort und hinter dem Riicken "der
Leute, die es angeht. Wenn ihnen aber die Gelegenheit gegeben
wird, am richtigen Ort ihre Meinung offen zu sagen, da schwei-
gen sie. In. der Partei gibt es geniigend Moglichkeiten, seine
Kritik anzubringen, sei es bei der Leitung der Organisations-
einheit, in der Funktiondrsitzung oder in der Mitgliederver-
sammlung, in der Wandzeitung und auch in der Tagespresse —
wo dies zweckmiBig ist — oder im Beschwerdekasten. Welchen
Weg man wihlt, das hdngt von der Sache selbst ab. Wenn es
moglich ist, einen Mifstand durch eine personliche Aussprache
abzustellen, so soll dieser Weg gewéhlt werden; handelt es sich
um Dinge, die die ganze Parteiorganisation angehen, dann ist
die Mitgliederversammlung der richtige Ort.

In dem berechtigten Wiinsche, eine Kritik nur um der Kritik
willen zu vermeiden, gehen manche Genossen zu weit und
fordern, die Genossen sollen nur dann kritisieren, wenn sie es
besser machen konnen. Das ist nicht richtig. Gibt es nicht heute
in- unserer Partei viele neue unerfahrene  Mitglieder, die sehr
gut empfinden, daB dies oder jenes nicht so gemacht wird, wie
es werden miifite, die aber zu wenig Erfahrung haben, um selbst
Vorschligen zu konnen, wie man es besser macht? Diese Ge-
nossen kritisieren z. B. an den Bildungsabenden, daf sie manch-
mal den Stoff nicht verstehen, daB sie zu viele Fremdworter an
den Kopf geworfen bekommen, dafl der Stoff zu wenig inter-
essant gebracht wird, usw. Sollen wir ihnen da nicht aufmerksam
Gehor schenken und alles tun, um diese oft berechtigten Be-
schwerden abzustellen? Selbstversténdlich sollen wir das.

Also keine Angst vor Kritik, Genossen! Sie ist das belebende’

Element in unserer Arbeit und hilft uns, rasch vorwartszukommen.
Emmi Dolling

Die Wahl der Methoden und Werbemittel zur Gewinnung
neuer Mitglieder hingt entscheidend von den Bevdlkerungs-
schichten ab, unter denen die Werbung durchgefiihrt wird. Wir
werden z. B. an die Betriebsarbeiter anders herangehen miissen
als an die Hausfrauen oder an die Geistesarbeiter. Die Werbung
von Betriebsarbeitern wird am besten im . Betriebe selbst oder in
unmittelbarer Verbindung mit dem Betrieb erfolgen. So fiihrte
die Betriebsgruppe der SED des GrofBbetriebes Sch. die Werbung
in der Weise durch, daB jedes SED-Mitglied sich verpflichtete,
drei politisch unorganisierte Kollegen und Kolleginnen politisch
zu bearbeiten und mit ihnen Diskussionen zu fiihren mit dem
Ziel, sie fir die Partei zu werben. Eine andere Betriebsgruppe

_veranstaltete eine offentliche Mitgliederversammlung und lud da-

zu besonders die Arbeiter und Arbeiterinnen ein, die mit der
SED sympathisierten und an deren Gewinnung die Betriebs-
gruppe besonderes Interesse hatte. Auf dieser Versammlung
wurde, ausgehend von der konkreten Lage im Betriebe, iiber die
Ziele der SED gesprochen und im Referat sowie in der an-
schlieBenden Diskussion besonders die Wichtigkeit einer starken
SED-Betriebsgruppe fiir die Durchsetzung der Forderungen der
Arbeiter unterstrichen. Bedenken und Unklarheiten von Ver-
sammlungsteilnehmern wurden in ruhiger, sachlicher Aussprache
zerstreut, die notwendigen Aufklarungen  erteilt und der Boden
fiir die direkte Werbung Vorbereitet. Ein anderes Beispiel: Der
grofite Teil der Arbeiterschaft des Betriebes O. in Thiiringen
wohnt in einem geschlossenen Wohnviertel. Die SED-Betriebs-
gruppe beschlof, die Werbung neuer Mitglieder so durchztt-
filhren* dafB3- sie die Adressen sympathisierender Kollegen fest-
stellte und Werbegruppen von je zwei Mitgliedern bildete, die
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