druck, ,,diese Meister vor den Betriebsrat laden und werden
uns, wenn es ndtig sein sollte, dafiir einsetzen, solche
Meister zu entfernen.** Dem Zuhoérer wird klar, wie sich alle
anwesenden Frauen in ihrem Streben nach gerechter Be-
handlung der Arbeiterinnen gestiitzt und gestérkt fithlen.

Bei der nachfolgenden Diskussion zum zweiten Tages-
ordnungspunkt *Einfohruffgder Akkordarbeit®
hétte man sich in eine Beratung von geschulten Fachleuten
versetzt glauben konnen. Die Vertreterinnen der Dreherei,
Bohrerei, Stanzerei, Schleiferei und anderer Abteilungen er-
greifen .das Wort. Thre Kenntnis der Arbeitsvorgédnge und
des Materials ist erstaunlich. Die Beratung ergibt, dal die
Akkordarbeit unter den 5 orhandenen Bedingungen des
Maschinen- und  Werkzeugmangels, der Materialnot oder
anderer Widerstdinde noch nicht allenthalben -eingefiihrt
werden kann, -obwohl die Vorsitzende unter Zustimmung
ihrer Kolleginnen feststeilt, da die Frauen im Interesse
der Aufbaufordenmg grundsitzlich nichts gegen . Akkord-
arbeit einzuwenden haben. Vereinbart wird, zu den néchsten
" Beratungen den technischen Direktor zu laden.

Zufallig taucht in der Debatte ein kleiner Meinungs-
-streifc um die Tauglichkeitnener Arbeitskrdfte auf
Die groBe Mehrheit vertritt die Auffassung, da man neu
eintretenden Arbeiterinnen helfen, sie kollegial beraten und
bei der Anlemung und Eingewdhnung mit besten Kriften
unterstiitzen miisse. Die Vorsitzende benutzt die Gelegen-
heit, den Frauen mit einfachen Worten klarzumachen, daf}
auch die Bertiebsfrauenkommission ihr Ziel darin sieht,
die Produktion — ,,unsere Produktion!*' betont sie —
zu steigern, die Arbeitsmoral zu heben, aber dabei mit
grofter Entschlossenheit alle Widerstinde gegen die Gleich-
berechtigung der Frau zu iiberwinden. ,,Wir beharren auf
unserem Mitbestimmungsrecht !*“ schlief3t sie. Dann rollt das
Arbeitsprogramm weiter ab.

Die Vorsitzende teilt mit, dall die Betriebsleitung ge-
duflert habe, die sozialen Einrichtungen des Betriebes ver-
ursachten zu grofle Kosten. Z. B. mochte man in der
Werkndhstube an Stelle der alten, neue Maschinen
beschaffen und nur gelernte Schneiderinnen einstellen, da-

mit sieh der Néhstubenbetrieb besser ,,lohne**. Die Nih-.

stube' stellt Berufskleidung fiir Werkangehdrige her. Sie

richtet Neues aus Altem und leistet vielen Frauen dankens- .

werte Hilfe. Eine Naherin, Mitglied der Kommission, er-
zahlt: ,,Wie viel konnte diesem oder jenem von uns schon
geholfen werden! Da kam z. B. ein mutterloser Lehrling zu
uns; die Jacke war zerrissen: wir haben diese Kleinigkeit
schnell zurechtgeschneidert. Natiirlich konnten wir dem
Jungen kein Geld abnehmen. Aber wir sind doch als soziale
Einrichtung nicht auf Uberschiisse bedacht!** Sie erntet all-
seitige Zustimmung, und Frau V. faflt die Meinung der
Kommission in die Worte zusammen: ,,Soziale Einrich-
tungen bedingen Unkosten. Sie miissen getragen werden.
Wir werden uns keine einzige soziale Einrichtung, die wir
uns aus eigener Kraft errungen haben, gefdhrden oder gar
nehmen lassen.” Die Kommission beauftragt einige Frauen,
mit der Betriebsleitung und der Néhe tube zu verhandeln
und der ndchsten Sitzung zu berichten. In der sehr leb-
haften Aussprache kamen auch andere soziale Einrich-
tungen des Betriebes zur Sprache: die angegliederte Sehuh-
mapherwerkstatt, das in Kiirze fertiggestellte Kinderheim
fir die Kinder der im Betriebe beschiftigten Miitter, das
in einer nahegelegenen Villa eingerichtet ist, sowie der in
Entstehung begriffene Klub der Belegschaft. Ferner hat die
Kommission fiir Arbeiterinnen, denen nach Arbeitsschluf3
keine geheizte Unterkunft zur Verfiigung steht, die Aufent-
halisberechtigung in den warmen Werkraumen auch nach
Feierabend erwirkt. -

Fiir eine schwererkrankte Betriebsfunktiondrin soll aus
der Werkkiiche Weilibrot gespendet werden. Die Vor-
sitzende fragt ihre Kolleginnen, ob man damit den iibrigen
Belegschaftsmitgliedern auch nichts wegndhme und dem
Vorschlige zustimme. ,,Wer konnte sich dagegen wenden?*
wird ihr zugerufen.
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Nachdem das Stichwort ,, Werkkiiche“ einmal ge-
fallen ist — sie bereitet auch hier, wie an manchen anderen
Stellen in unserer Zeit des Notstandes Schmerzen. Werk-
taglich erhdlt jeder Betriebsangehorige ohne Marken zu-
sdtzlich ein Mittagessen von 4¢ Liter; dazu gehort eine
tiagliche ZubuBle von 100 Gramm Brot Preis der Mahlzeit:
40 Pfennige, fiir Jugendliche unentgeltlich. Klagen {iber
die Qualitit des Essens werden beraten und gepriift, wie
Mingeln abgeholfen werden kann. Eine Kiichenangestellte
setzt sich fir einen besonderen Wunsch des Kiichen-

_personals ein: Man mdchte ihm doch die Kiichenreste iiber-

lassen, die jetzt in den sogenannten Drangeimer wandern,
der von einem Futterhdndler gegen geringe Pauschale ab-
geholt wird. Die Vorsitzende wird ‘zum_ Sprachrohr aller
Frauen des Betriebes: ,,Wir haben fiir den Wunsch volles
menschliches Verstidndnis, aber einige Griinde sprechen
gegen seine Erfillung. Frither war es gestattet, derartige
Reste mitzunehmen. Wir mufliten erleben, daB3 unlautere
Elemente gute Kartoffeln dazupackten und der Gesamt-
belegschaft entzogen. So etwas konnen wir nicht dulden.
Nun ist aber geplant, alle Kiichen- und Essenreste kiinftig
fiir uns -zu behalten und fiir die Belegschafts Verpflegung
einige Ferkel zu Schlachtsehweinen heranzuziehen. Alle
Frauen begriilen lebhaft eine solche Losung der Frage.

Es war eine ersprielliche und aufschluireiche Sitzung,
die von der Vorsitzenden im Hinblick auf die Gewerk-
schaftsw&hlen mit den Worten geschlossen wurde: ,,Thr
Frauen willt aus unserer gemeinsamen Arbeit, da3 Frauen

~unsere weiblichen Interessen im Betrieb am besten ver-

treten konnen; das gilt auch fiir die Gewerkschaften. Darum
wihlen Frauen nur Frauen. Tragt das weiter in alle eure
Abteilungen!* Mir hatte der Verlauf der Sitzung gezeigt,
dal3 die unter diesen Frauen herrschende Sachlichkeit, Zu-
versicht und ihr préichtiger Arbeitswille wohl dazu angetan
wiren, so mancher Ménnerkorperschaft als Vorbild zu
dienen und hauptséchlich allen anderen werktétigen Frauen
vor Augen zu fiihren, was die Fraueh vermdgen, wenn sie
einig sind. Oz.

Sitzung der Be-
triebsfrauen - Kom-
mission bei der
Apparatelabrik Ber-
lin-Treptow. Oben
(stehend): die Kom-
missionsvorsitzende
Frau Anni Vollmar
(Fotos: Kindermann)
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