Was bedeutet der Verfassungsentwurf
der SED fiir die Frau?

Es ist fiir uns Sozialisten eine Selbstverstindlichkeit,
dal der von unserer Partei aufgestellte Entwurf einer
deutschen Verfassung die alte demokratische Grundf orde-
rtmg nach der Gleichberechtigung der Frau verwirklicht
Was wir studieren miissen, sind die Ausgestaltung dieser
Gleichberechtigung im einzelnen und ihre Auswirkungen.

Die Bestimmungen, die sich mit der Stellung der Frau
befassen, finden wir im ersten Teil des Verfassungsentwurfs
unter den Grundrechten. Er hat seinen Angelpunkt im

Der Artikel 109 der Weimarer Verfassung lautete dem-
gegeniiber:

wydiie Deutschen sind vor dem  Gesetz gleich. Mdnner
und Frauen haben grundsitzlich — dieselben  staatsbiirger-
lichen Rechte und Pflichten. **

Damit beriihren wir den entscheidenden Unterschied in
der” Stellung der Frau in der Weimarer Verfassung und in
unserem Entwurf. Er ist gekennzeichnet dadurch, dal diese
Bestimmung zu den beriichtigten ,,Grundsdtzen“ der Wei-
marer Verfassung gehorte, d. h. zu den Bestimmungen, die
kein unmittelbares Recht schufen, sondern erst der Aus-
fiilllung durch spitere Gesetze bedurften — durch Gesetze,
die niemals erlassen wurden. Und selbst diese ,,grundsétz-
liche" Anerkennung der Gleichberechtigung erstreckte sich
nur auf die staatsbiirgerlichen Rechte. Was das praktisch
bedeutet, entnehmen wir einem mafligebenden Erlauterungs-
werke zu der Weimarer Verfassung. Man kann dort zu dem
oben angefiihrten Artikel 109 lesen:

,,Diese  Gleichberechtigung erstreckt sich jedoch nur auf
den Kreis der staatsbiirgerlichen Rechte und
Pflichten...  Auf  privatrechtliche ~ Verhdlmisse — bezieht  sich
Absatz -2 ‘nicht... Die Vorrechte des Ehemannes gegeniiber
der Ehefrau (z. B. BGB § 1354) bleiben also von dem Prinzip
des Absatz 2 unberiihrt. Inwieweit Artikel 119, Abs. 1,
Satz 2 den Gesetzgeber zu der Aufhebung verpflichtet, ist
eine Frage fiir sich ."

Liest man nun erwartungsvoll die Erlduterungen zu
Art. 119 nach, dann enthiillt s1ch die ganze Fadenseheinig-
keit dieser ,,Gleichberechtigung":

>Auch Abs. ly Satz 2, Absatz 2 und 3 enthalten lediglich
Anweisungen auf Gesetze, bis zu deren Erlay es hinsichtlich
der  familienvechtlichen ~ Gleichberechtigung der beiden = Ge-
schlechter™ (Abs 1 Satz 2) bei dem geltenden Recht sein
Bewenden bekhilt...

Diesen ,,Anwelsungen auf ~kiinftige Gesetze" ist der
Gesetzgeber allerdings bis zum Jahre 1983 nicht nach-
" gekommen. Auch heute ist diese Grundsatz-Gesetzgebung
noch nicht iiberwunden. In der bayerischen Verfassung
heift es in Artikel 118, Abs. 2:

,,Mdinner und Frauen habengrundsdtzlich die-
selben staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten*
und in Artikel 124, Satz »:

. yJMdnner und Frauen haben grundsatzlzch die
gleichen biirgerlichen Rechte und Pflichten.*

Daf} aber die Gleichberechtigung der Geschlechter selbst
in der Sowjetzone noch nicht {iberall eine Selbstverstind-
lichkeit ist, wird dadurch beleuchtet, dal die CDU bei der
Thiiringer Verfassungsflebatte einen Antrag einbrachte, der
sich gegen die Gleichberechtigung der Frau aussprach.
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s gelegt,

Die allgemeine Festlegung der Gleichberechtigung findet
ihre besondere Ausgestaltung in den Artikeln 25 und 26
des Entwurfs. Der Artikel 26, den wir vorweg behandeln
mochten, stellt die Gleichberechtigung der Frau auf allen
Gebieten des staatlichen, wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Lebens fest. Im Gegensatz zur Weimarer- Verfassung
schafft der Entwurf unmittelbar Recht, und zwar in doppel-
ter Form. Einmal dadurch, dal} in Artikel 26, Abs. 1, Satz 2
ausdriicklich bestimmt ist:

,,Alle gesetzlichen Bestimmungen, die der Gleichberechti-
gung der Frau entgegenstehen,sind aufgehoben.**

Neben diese Aufhebung des alten Rechts tritt mit be-
sonderer Bedeutung der Artikel 85, Satz i1, der positiv
bestimmt:

,,Die Bestimmungen dieser Verfassung sind unmittel-
bar g eltend e s Recht#

Man wende gegen eine solche Regelung nicht -ein, dal3
dann wesentliche Teile des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB) nicht mehr angewandt werden diirften. Ja, es werden

* dann viele Bestimmungen nicht mehr in Kraft bleiben und

in die dadurch entstehenden Liicken im Gesetz werden bis
zur Schaffung neuen Rechts allein die Grundsétze der Ver-
fassung treten miissen. Es wird ein heilsamer Zwang sein,
die Schaffung eines neuen Familienrechts nicht wieder auf
die lange Bank zu schieben — und wir haben das Ver-
trauen, dall unsere Richterinnen und Richter die Dinge bis
zur Fertigstellung des neuen Gesetzes auch so meistern
werden.

Fiir ein Gebiet ist jedoch die Gleichberechtigung der
Frau nicht nur durch einen allgemeinen Rechtssatz fest-
sondern sie wird sofort konkret ausgestaltet
Das ist das Gebiet des Arbeitslebens. In Artikel 26,
Absatz 2 wird der Anspruch auf gleiche Entlohnung
fir gleiche Arbeit anerkannt. Daneben. heifit es weiter:
,Die Frau genieft besonderen .Schutz im Arbeits-
verhiltnis." Es gibt Stimmen, die in einem besonderen
Schutz der Frau eine Durchbrechung der Gleichberechti-
gung zugunsten der Frau sehen und ihn als unzulédssige
Bevorzugung der Frau bekdmpfen. Demgegeniiber mul3
klargestellt werden, dafl die besonderen Schutzbestim-
mungen fiir die Frau im Arbeitsleben nur die Vorgabe dar-
stellen, die ihre physiologische Belastung ausgleicht und
beiden Geschlechtern zunédchst einmal den gleichen
Start gibt

DaBl wir in der Verfassung gerade auf dem Gebiet des
Arbeitslebens bereits ins einzelne gehende Vorschriften
geben, entspricht der Bedeutung, die die Stellung der Frau
im’ Arbeitsleben fiir uns iiberhaupt hat. Erst die volle und
verantwortliche Berufsarbeit, die nicht nur eine Last fiir
die Frau neben der Erfullung ihrer Aufgaben innerhalb
ihrer Familie ist, gibt die Grundlage i or eine wahre Gleich-
berechtigung. Deshalb ist mit der Anerkennung der Stel-
lung der' Frau im Arbeitsleben allein die Sicherung der
Gleichberechtigung auf diesem Gebiet noch nicht durch-
gefithrt Wir brauchen daneben vielmehr Mafinahmen, die
der arbeitenden Frau auch die Erfiillung ihrer Pflichten
gegeniiber der Familie erleichtern. Der Satz des Artikels 26,
Abs. S: ,.Die Mutterschaft hat Anspruch auf Schutz und
Fiirsorge der Republik® erscheint bei all seiner Bedeutung
zu farblos. Wir halten es fiir zweckmiBig, auch hier bereits
zu konkretisieren und die Moglichkeit‘zur tatséchlichen
Ausiibung der Gleichberechtigung im Arbeitsleben durch
verfassungsméfige Festlegung, zum Beispiel des Anspruchs
auf voll bezahlten Schwangerschaftsurlaub, durch Schaf-

“fung von Entbindungsheimen, Kinderkrippen, -horten usw.,

zu sichern.
Aus der allgemeinen Anerkennung der Gleichberechti-
gung ergibt sich selbstverstindlich, dafl die Grundrechte im



