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(2} a) Das Bezirksarbeitsamt
registriert ~ fortlaufend  die
Jedes Entgeltbuch oder,

des Auftraggebers

erteilten  Sichtvermerke.
wenn das Hauptamt fiir
Arbeitsrecht  Entgeltzettel ~ zugelassen  hat, - jeder
Entgeltzettelblock und die Sichtvermerkmeldung
(§ 9 Abs. 2) erhilt die Nr. des Sichtvermerks.

Das  Bezirksarbeitsamt des  Auftraggebers  fiihrt
eine  Auftraggeberkartei ~von den  Betriebsstitten,
dic Entgeltbelege ihrer in Heimarbeit Beschéftigten
und Gleichgestellten zur Eintragung des Sichtver-
merks beigebracht haben. In der Kartei sind zu
erfassen:

1. Firma, Vor- und Zuname, Betriebsstitte, Ge-
werbezweig, Eigenschaft, ob  Gewerbetreibender
oder Zwischenmeister,des Auftraggebers.

2, Sichtvermerknummer, Vor- und Zuname,
triebsstdtte, ~Tatigkeit und die Eigenschaft, ob
Heimarbeiter, Hausgewerbetreibender oder
Zwischenmeister, des Entgeltbuch-
inhabers.

b)

Be-

c) Bei Ausstellung der Auftraggeberkarten ist vom

Bezirksarbeitsamt ~ die  erstmalige = Vergebung  von
Heimarbeit den Hauptimtern fiir Arbeitsrecht und
Arbeitsschutz zu melden. A

d) Das Bezirksarbeitsamt des Auftraggebers gibt die
Sichtvermerkmeldung an das fiir die Betriebsstitte
des  Entgeltbuchinhabers  zustindige  Bezirksarbeits-
amt weiter.

e) Die Listen 1 und 2 werden in der Arbeitgeberkarte
erfat; das Arbeitsamt iiberwacht die Einsendung
der Listen und priift die Anzahl der als beschéftigt
gemeldeten Personen.

3) Das Bezirksarbeitsamt ist verpflichtet, den Be-

horden sowie den Personen, die nach dem Gesetz mit der
Uberwachung der Heimarbeit befaBt sind, Einblick in die
Karteien zu gewdhren, schriftlich Auskunft zu erteilen
und Ausziige aus den Karteien ‘zu erstellen. Abge-
schlossene Karteikarten konnen 3 Jahre nach der letzten
Eintragung vernichtet werden.

Aufbewahrung abgeschlossener
Entgeltbelege

Abgeschlossene Entgeltbelege sind fiir die Dauer von
2 Jahren nach dem AbschluB von den in Heimarbeit Be-
schiftigten oder Gleichgestellte!! aufzubewahren. Sie sind
nach § 8 Abs. 3 des Gesetzes auf Verlangen vorzulegen.
Im Falle des § 9 Abs. 3 gilt Entsprechendes fiir den Auf-
traggeber. » . .
§12

Ausgestaltung der Entge Ft belege

(1) Die Entgeltbiicher und die vom Hauptamt fiir
Arbeitsrecht ~ zugelassenen  Entgeltzettel —und  Entgelthefte
miissen aufler den im § 8 Abs. 1 des Gesetzes geforderten
Angaben ~ und aufler dem Sichtvermerk des = Bezirks-
arbeitsamtes folgendes enthalten:

1. Vor- und Zunamen, Geburtstag, -jahr und -ort, Art

'der Tatigkeit und Gewerbezweig, Wohnung und
Betriebsstitte des Entgeltbuchinhabers;

2. Vor- und Zunamen, Firma, Gewerbezweig sowie
Betriebsstitte  oder Firmensitz dessen, der Heim-

arbeit ausgibt oder weitergibt;

3. die Zahl der regelméBigen Mitarbeiter, getrennt
nach '

a) Familienangehdrigen, deren Namen und Ge-
burtsdaten anzugeben sind,

b) fremden Hilfskriften.

(2) Die Eintragungen nach den Nummern 1 und 2
des Abs. 1 obliegen dem Auftraggeber, die nach Nr. 3
dem  Heimarbeiter,, Hausgewerbetreibenden oder  Gleich-
gestellten. oy

3) Erweisen sich fir einzelne  Gewerbezweige
weitere Angaben im  Entgeltbeleg als zweckmiBig, so
kann das Hauptamt fiir Arbeitsrecht die Aufnahme solcher
Angaben in den Entgeltbeleg mit Zustimmung der Ab-
teilung fiir Arbeit anordnen.

(4) Das Hauptamt fiir Arbeitsrecht kann fiir einen
oder mehrere der von ihm betreuten Gewerbezweige die
Fihrung einheitlicher Entgeltbelege mit Zustimmung der
Abteilung fiir Arbeit vorschreiben.

(5) Um die in Heimarbeit Beschiftigten und Gleich-
gestellten mit den ihrem Schutze dienenden Bestimmun-
gen vertraut zu machen, kann das Hauptamt Arbeitsrecht
anordnen, dafl einzelne Vorschriften des Gesetzes iiber
die Heimarbeit oder stichwortartige Hinweise auf Zweck
und Ziel des Gesetzes, die auf die einzelnen Seiten ver-
teilt werden konnen, in den Entgeltbeleg aufgenommen
werden. ~ Auch Hinweise auf Vorschriften sonstiger Ge-
setze und Verordnungen kdnnen einbezogen werden.

(6) Das Hauptamt fiir Arbeitsrecht hat die von ihm
nach den Abs. 3 bis 5 erlassenen Vorschriften im amt-
lichen Verordnungsblatt bekanntzumachen; es hat auch
die Bezirksarbeitsimter und das Hauptamt fiir Arbeits-
schutz in geeigneter Weise zu verstidndigen.

§13
Ausnahmen von den Vorschriften iber
die Entgeltbelege

Arbeitsrecht
Entgeltbelege

kann von den Vor-
Abweichungen  oder

Das Hauptamt fiir
schriften  {iber  die
Ausnahmen zulassen.

Berlin, den31. Dezember 1945.

Der Magistrat der Stadt Berlin
Abt. fiir Arbeit

*LLV:Fleischmann

Beschiiftigung korperbeschidigter Personen

Ausfithrungsbestimmungen
zur Anordnung der Alliierten Kommandantur Berlin
vom 20. Dezember 1945
i iiber die Beschiftigung beschidigter Personen

Auf Grund der Anordnung der Alliierten Komman-
dantur vom 20. Dezember 1945 — B/0 (45) 278 — wird
hiermit folgendes bestimmt:

1. Uber die Frage einer Beschddigung im Sinne des

§ 1 der Anordnung der Allilerten Kommandantur
vom 20. Dezember 1945 und iiber den Grad der
Minderung  der  Erwerbsfahigkeit  entscheidet im
Auftrage des Hauptamtes fiir Sozialwesen die Ver-
sicherungsanstalt Berlin, Hauptabteilung Berufs-
fursorge  fir  Arbeitsbehinderte.  Sie  erldit  all-
gemeine Richtlinien, die bei der Entscheidung im

einzelnen Fall anzuwenden sind.



