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Heimarbeit Beschiftigten gleichgestellt sind (§ 2

Abs. 2 des Gesetzes).

(2) Die Listen miissen neben der Angabe des Namens,
des Geburtstags und des Geburtsjahres, der Wohnung und
der Betriebsstitte (§ 4 Abs. 2 des Gesetzes) Angaben
iber die Art der {ibertragenen Arbeit und der besonderen
Teilarbeit, den Zeitpunkt der erstmaligen Beschéftigung
und den des endgiiltigen Ausscheidens aus der Beschifti-
miissen alle Personen ausweisen, die

gung enthalten. Sie
innerhalb  eines  Kalenderhalbjahres  beschiéftigt ~ werden.
Fir jedes Kalenderhalbjahr sind neue Listen anzulegen.

In diese sind aus den alten Listen diejenigen Personen zu
ibertragen, die im Zeitpunkt der Neuaufstellung aus der
Beschéftigung nicht endgiiltig ausgeschieden sind.

(3) Die Listen diirfen nur einseitig beschriecben werden.
Sie sind in gut lesbarer Schrift, wenn moglich in Ma-
schinenschrift, zu filhren. Ordnungsgeméfe Eintragungen
diirfen nachtréglich nicht gestrichen werden.

(4) Das Hauptamt fiir Arbeitsrecht kann Abweichun-
gen oder Ausnahmen von den Vorschriften der Absitze 1
bis 3 zulassen, wenn es die besonderen Verhiltnisse eines
Gewerbezweiges erfordern.

§ 6
Einsendung der Listen

Der Magistrat Berlin, Abteilung fiir Arbeit, Haupt-
amt fiir Arbeitsrecht, ordnet an, dal die Listen des laufen-

den Kalenderjahres in vierfacher Ausfertigung an das
Bezirksarbeitsamt einzureichen sind, das fir den Betrieb
des zur Listenfilhrung Pflichtigen zustindig ist. Die Ein-

sendung hat regelmifig
fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 30. Juni bis
zum 15. Juli des Jahres, :
fiir den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember bis
zum 15. Januar des folgenden Jahres

zu erfolgen. .
§7
Weiterleitung der Listen

(1) Von den Bezirksarbeitsimtern werden die fiir den
Magistrat  Berlin, Abteilung fiir Arbeit, Hauptimter fiir
Arbeitsrecht und  Arbeitsschutz  bestimmten Exemplare der
Listen diesen Stellen zugeleitet.

(2) Die Bezirksarbeitsdmter konnen die Amitshilfe der

Ortspolizeibehérden in  Anspruch nehmen, um fir die
rechtzeitige und vollstindige Beibringung der Listen zu
sorgen. '

§8
Entgeltbuch

(1) Entgeltbeleg im Sinne der §§ 8 und 10 ist in der
Regel ein Entgeltbuch, das von dem Arbeitsamt, in dessen
Bezirk die Betriebsstitte des  Auftraggebers liegt, mit
einem Sichtvermerk versehen worden ist und die im § 12
dieser Verordnung vorgeschriebenen Angaben enthilt.

(2) Der Sichtvermerk ist auf der ersten Seite des
Entgeltbuchs unter Beisetzung des Dienstsiegels anzu-
bringen. Er lautet: ,,Gesehen und wunter Nr.... in die

Kartei eingetragen".

(3) Die Beschaffung und Ausfiillung der Entgeltbiicher
einschlieBlich der Beibringung des Sichtvermerks obliegt,
unbeschadet der Vorschrift des § 12 Abs. 2 den Personen,
die die Heimarbeit ausgeben oder weitergeben. Fiir die
Ausstellung  des  Sichtvermerks und die Ubersendung an
den Antragsteller werden Gebiihren nicht erhoben.

(4) Jeder in Heimarbeit Beschiftigte oder Gleich-
gestellte (§ 2 Abs. 1 und 2 des Gesetzes) mufl spitestens
bei - der ersten Abrechnung im Besitz eines mit Sichtver-
merk versehenen Entgeltbuchs sein.

(5) Ist der in Heimarbeit Beschiftigte oder Gleich-
gestellte flr mehrere Auftraggeber titig, so hat jeder

Auftraggeber ein besonderes Entgeltbuch auszustellen.
§9
Entgeltzettel

(1) Die im § 8 des Gesetzes vorgesehenen Entgelt-
oder  Arbeitszettel . diirfen nur mit Genehmigung des
Hauptamtes  flir ~ Arbeitsrecht an  Stelle eines Entgelt-
buches treten. Die Genehmigung hat zur Voraussetzung,
da die Verwendung von Entgelt- oder Arbeitszetteln
wesentlichen Vorteil fiir den Geschéftsverkehr bietet.

(2) Entgelt- oder Arbeitszettel dirfen nur in Form
von Abreiflzetteln, die mit fortlaufender Blattbezifferung
in einem Durchschreibeblock mit abtrennbarer Titelseite
zusammengefalt und mit Schreibmaschine oder Tinten-
stift auszufertigen sind, verwendet werden; sie konnen
hierbei auch als Rechnungen ausgestaltet werden. Die
Titelseite des Blocks entspricht der ersten Seite des Ent-
geltbuches; auf ihr sind daher der im § 8 vorgeschriebene
Sichtvermerk des Arbeitsamts und die Angaben nach
§ 12 Abs. 1 anzubringen. Fiir jede Person, die Heimarbeit
entgegennimmt, ist ein besonderer Block zu verwenden.
Das nach § 8 Abs. 2 des Gesetzes vorgeschriebene Sam-
melheft (Entgeltheft) muB einen festen Umschlag haben.
Es bildet mit der einzufiigenden Titelseite, den nach-
folgenden Druckseiten (§ 12 Abs. 5) und den -einzelnen
der Nummernfolge nach einzulegenden Entgeltzetteln des
Blocks den vorgeschriebenen Entgeltbeleg. >

(3) Wer nach Abs. 2 bei der Ausgabe oder Weiter-
gabe von Heimarbeit Entgeltzettel verwendet, ist ver-
pflichtet, die Durchschldge der Entgeltzettel in den Durch-
schreib eblocken oder in Sammelheften (Schnellheftern
usw.) aufzubewahren.

(4) Leistungs-, Abrechnungs-, Liefer- oder
Zettel, die neben den Entgeltbelegen gefiihrt
unterliegen keiner Beschrinkung und bediirfen nicht der
Genehmigung. Die ordnungsgemdfe Fiihrung der Entgelt-
belege darf jedoch durch solche Zettel nicht beeintrachtigt
werden. Konnen die Angaben {iber die Art der Arbeit
und {ber Teilarbeiten oder sonstige Angaben aus Raum-
mangel nicht vollstindig in den Entgeltbeleg eingetragen
werden, so kann er durch Zettel ergéinzt werden (Er-
ginzungszettel). Die Ergdnzungszettel, fir die die Vor-
schriften des Abs. 2 Satz 1 des Abs. 3 und des § 8 Abs. 2
und 3 des Gesetzes gelten, sind im Entgeltbeleg mit
Nummern und einem kurzen Hinweis auf den Inhalt auf-
zufiithren.

dhnliche
werden,

§ 10
Fihrung amtlicher Karteien

(1) a) Das Bezirksarbeitsamt des in
schiftigten oder Gleichgestellten fiihrt
buchkarteikarte, die bei Ausstellung des
buches eingerichtet wird.

b) Die Arbeitsbuchkarteikarte wird bei
Sichtvermerks in dem Entgeltbeleg mit der
vermerksnummer versehen.

Heimarbeit Be-
eine JIrbelb-
Arbeits-

Meldung des
Sicht-

c¢) Bei Einreichung der Listen durch den Auftrag-
geber, die desfeen Arbeitsamt dem Bezirksarbeits-
amt der Beschiftigten oder Gleichgestellten zu-
leitet, wird auf der  Arbeitsbuchkarteikarte  der

Heimarbeitervermerk hinzugefiigt.



