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6. Fiir die Ausfiihrung dieses Befehls gelten folgende
Bestimmungen:

a) Dieser Befehl erstreckt sic}%auf alle natiirlichen

und Personen oder  Personenver-

Auf Militér-
Besatzungsstreitkrifte

juristischen

einigungen. oder Zivilpersonen der

alliierten findet er keine

Anwendung.

b) Der Ausdruck
Feuerwaffen

»Waffen und Munition" umfaft
Art, einschlieBlich  Sport-

Art, Explosivstoffe und

jeglicher

gewehre, Munition aller

Seitenwaffen aller Art. Dagegen umfaBt er nicht:

Gebrauch  die
Abbruchsarbeiten
Steinbriichen

Explosivstoffe,  deren alliierten
Militdrbehérden zu

lichen

oder 4hn-

Arbeiten  in und Berg-

werken gestattet haben.

7. Wer diesem Befehl nicht nachkommt, setzt sich
strafrechtlicher Verfolgung aus, wobei bis auf

Todesstrafe erkannt werden kann.
« «

Ausgefertigtin Berlin, den 7. Januar 1946.

Generalleutnant B. HHRobertson
Generalleutnant L. Koe 11 z
Armeegeneral W.D.Sokolowskij

Generalleutnant Lucius D. Cl ay

Beschiiftigung korperbeschiidigter Personen
Die
des an:

Alliierte  Kommandantur  Berlin  ordnet  folgen-

1. Schwerbeschddigte Personen im Sinne dieser Be-
stimmungen sind diejenigen im Alter von 15 bis 65 Jahren,
die in Ausiibung durch
von 50 % beeintrachtigt

geachtet  der

ihrer Berufe eine Beschidigung

oder mehr sind, und zwar un-
feilbeschadigte

Bestimmungen,

Ursache der
ebenfalls
diejenigen, die in dieselbe Kategorie fallen, doch deren
Arbeitsfahigkeit bis zwischen 30 und 50 % vermindert ist.

Vollig arbeitsunfidhige Personen

Beschadigung,

Personen, im Sinne dieser sind

sind von diesen Be-
stimmungen unbertihrt.

Die Abteilung fiir entscheidet  dariiber,
ob und bis zu welchem Grade eine Person als beschidigt
zu betrachten

Sozialwesen

ist und wird ihre Beschliisse dem Komitee

fiir Arbeit bei dieser Kommandantur unterbreiten.

Bis zum 31. Dezember 1945 werden alle diejenigen als

schwerbeschidigte Personen angesehen, die entweder

einen Arm oder ein Bein verloren haben, gleichviel, ob

.eine formelle Entscheidung dariiber getroffen wurde oder
nicht. Dieser Paragraph bezieht sich nicht auf chemalige
Mitglieder der NSDAP oder deren angegliederte
Organisationen.

2.. Sémtliche Arbeitgeber, die mehr als zehn Personen
beschéftigen, sind verpflichtet, schv&éfbeschéidigte Per-

sonen zu beschéftigen bis zu der im § 3 festgesetzten Zahl.
Sie sind auch verpflichtet, solchen Personen Beschéftigung
und dafiir

ihrer Fach-

zuzuweisen, die ihren
dafl fiir
kenntnisse Gelegenheit

Fahigkeiten entspricht,

zZu sorgen, die weitere Entwicklung
geboten wird. Je nachdem es not-

wendig erscheint, und im Einklang mit der Begutachtung
des. Betriebsarztes,
den, dafl der

fir die

wird Sorge auch dafiir
Arbeitsplatz  und  die
Bediirfnisse
geeignet sind.

getragen wer-
Betriebseinrichtungen
solcher

schwerbeschiadigten Personen

3. Da keine Statistik iiber die Anzahl der schwer-
beschddigten Personen zur Verfiigung steht, wird das
Arbeitsamt dartiber entscheiden, welcher Prozentsatz
dieser  Beschéddigten in  den  verschiedenen  Industrie-
zweigen = zu Dbeschéftigen ist. Dem Antrag eines-Arbeit-
gebers, zwei teilweise beschiddigte Personen anstatt einer
schwerbeschddigten Person zu  beschéftigen, darf statt-

gegeben werden.

4. Der
die in

Prozentsatz der schwerbeschéddigten Personen,
Unter-

sind, darf vom Hauptamt fiir

den verschiedenen Niederlassungen von

nehmungen zu beschéftigen
Ausnahmefillen
Arbeitsamt

werden. In
vom Ortlichen
fiziert werden, wo besondere Griinde vorliegen.

Arbeitseinsatz modifiziert

darf dieser Prozentsatz modi-

5. Das
festsetzen,

Arbeitsamt darf eine
innerhalb  welcher ein

Anzahl
schéftigen wird, wo dies nicht bereits der Fall ist.
1aBt der Arbeitgeber,

beschadigter

angemessene  Zeitfrist
Arbeitgeber  die
schwerbeschédigter

vor-
geschriebene Personen  be-
Unter-
schwer-
fest-
Arbeitsein-
und das
Unter-

wird

die vorgeschricbene Anzahl
Personen zu innerhalb  der
-Frist,
satz lber die
Datum  der

nehmens

engagieren,
gesetzten dann wird das Hauptamt fiir
schwerbeschiadigten  Personen
derselben  seitens  des
Auf diese Entscheidung hin
Arbeitgeber  und
betrachtet

werden vom Hauptamt

Einsteifﬁng
entscheiden.
schwer-

ein  Arbeitsvertrag  zwischen

beschidigter Person als
Die
fir Arbeitseinsatz

abgeschlossen werden.

Bedingungen dieses Vertrages
bestimmt und  werden den Lohnsitzen,
Verordnungen und Bestimmungen beziiglich der
kommenden  Arbeit Falls

und Bestimmungen nicht

in Frage

entsprechen. solche Lohnsitze,

Verordnungen bestehen, miissen

die Bedingungen den filir &dhnliche Arbeitsverhiltnisse fest-
gelegten und  iblichen
Der  Arbeitgeber ist

an die

Arbeitsbestimmungen
nicht
Person zu

entsprechen.
ein  Gehalt
bezahlen,

verpflichtet, allein

schwerbeschidigte sondern

diese auch tatsdchlich zu beschéftigen.

6. Einer
digungsfrist

Kiin-*

gewdhrt wer-
Aushilfe

Zeitdauer

schwerbeschiddigten Person mufl eine
Wochen
auf Probe oder als
Arbeit

Beschiftigung

von mindestens vier
den; es sei denn, sie ist
(Saisonaushilfe)  oder - fiir
Falls  die

dauert,

begrenzter

eingestellt. langer -als  drei
Arbeitnehmer weder "~ als auf

Probe noch als Aushilfe betrachtet werden. Das Haupt-

Monate wird  der



