es fehlt an Ersatzmaschinen, Werkzeugen, Schmierfetten
und vielem anderen. Aber der Beirat interessiert sich nicht
,'gentligend dafiir und lehnt es ab, in einer Betriebsversamm-
~lung tiber diese Fragen zu sprechen. Eine andere Seite
der Verantwortlichkeit der Betriebsrate ist die

Hebung der Arbeitsmoral.

Da ist zundchst auf das unbegriindete Fernbleiben vom
Arbeitsplatz hinzuweisgn, das, wenn der Betriebsrat nichts
dagegen unternimmt, die’ Anstrengungen der Gesamtheit
fiir den Wiederaufbau ernstlich gefihrdet Auch Diebstihle
von Betriebsmaterial,
tungsgegenstdiiden hemmen die Wiederingangsetzung der

- 'Produktion. So wird von ,,Osram®, Berlin, berichtet, daf
nicht nur Kohlen, Autoreifen und Apparate verschwinden,
sondern sogar Fensterrahmen ausmontiert und, zu Brenn-
holz verarbeitet, ,,0rgan1s1ert werden. Der Betriebsrat
kdmpft mit Geldstrafen (Ersatzleistung) und in schweren
FéaJJen mit Entlassung dagegen. Dem Unternechmer mag
das geniigen, aber das Interesse der Arbeiter erfordert
andere MafBnahmen, erfordert vor allem, durch Mobilisie-
rung der verantwortungsbewullten Teile der Belegschaft,
der gewerkschaftlich und politisch. organisierten Arbeiter,
durch Aufklirung, &ffentliche Bekanntgabe der Schuldigen
u. a. m. diesem Unwesen entgegenzuwirken. Am “wichtigsten
aber ist der Kampf gegen bewuBte Saboteure des Aufbaues.

-

Keine Glacé Handschuhe im Kampf gegen die Reaktion!

Das Gros der Betriebe in der sowjetisch besetzten Zone
hat bewiesen, daB es-ohne- Nazisten und Reaktionire besser
geht. Aber es ‘gibt auch hier noch Betriebe, in denen

~ nazistische Elemente Einflu haben, wie z. B. die Dornier-
Werke in Wismar, wo der hitlerhorige Oberst Dr. Bruns
als Treuhénder nach militdrischem Stil tdtig ist. Unaus-
bleibliche Differenzen mit der Belegschaft fiihrten zu dem
BeschluB} einer Sitzung des Betriebsrates mit dem FDGB

Werkzeug oder “anderen Einrich-'

" lingsausbildung, Nihstuben-,

pe /

und der Treuhandsteile, Dr. Bruns abzuberufen. Der Be-
triebsrat. muB* aber auch dafiir sorgen, daB solche Be-
schliisse durchgefiihrt \verden. Bei der Firma Krock in
Zarrentin (Kreis Hagenow) wurde der ehemalige Nazist
Krock als Leiter eingesetzt, der sich sogar erlaubte, den
gesamten Betriebsrat. zu entlassen. Wir fragen die Be-

* triebsrdte: Wés sagen Eure Arbeiter dazu? 'Gibt. es keine

Moglichkeiten, gegen derartige Reaktiondre die Massen der
Werktitigen zu mobilisieren? Gibt es dort keine Arbeiter-
presse, keine Versammlungsfreiheit? Die Arbeiter werden
allerdings nur dann hinter dem Betriebsrat stehen, wenn
sie wissen:

Die Not und die Sorgen der Belegschaft smd die Not Und
* die Sorgen des Betriebsrates. -

Dann wiirde,es auch méoglich sein, wie z. B. im Betrleb
der Brotfabrik Wlttler Berlin, in dem der Betriebsrat iiir
die Belegschaft gleichen Lohn fiir gleiche Leistung, zu-
friedenstellenden Urlaub, Lohnerh6hung, sorgfiltige Lehr-
Werkkiichen- und - Sanitéts-
stubeneinfiehtungen verwirklichte, eine 100prozentige ge-
werkschaftliche Organisierung der Belegschaf t zu erreichen.

Manche Forderung wird fallengelassen, weil der Be-
triebsrat die Frage ,,W ertrd gtdie Kosten?* nicht
zu 16sen vermag. Einen von vielen Wegen mag das Bei-
spiel der Halleschen Maschinenfabrik zeigen. Dort wurde
durch Belegschaftsbeschlu3 einem ehemaligen Direktor sein
Ruhegehalt von 12 000 RM jihrlich gestrichen. Von diesem
Geld wurde ein Schulungsfond fiir Jungarbeiter gegriindet.
Voraussetzung fiir alle Erfolge ist die Kampfentschlossén-

“heit und die Einheit der Arbeiter und Angestellten im Be-
- trieb, die gewerkschaftliche und politische Einheit der

Arbelterklasse die enge Zusammenarbeit der Betriebsrite
mit dem FDGB und der SED und schlieBlich die ffentliche
kritische Uberpriifung der Arbeit der Betriebsrite durch
die Arbeiterschaft. EmilPaffrath

Das Parteihaus der SED Kreis Frledrzchsham in Berlm
Links: Teil des Sitzungssaales

Das Sekretariat der Kreisleitung, die in dem Hause lhren
Sitz hat, ist paritdtisch aus je vier ehemaligen
Sozialdemokraten und Kommunisten zusammengesetzt



