Direktive Nr. 26
Regelung der Arbeitszeit
Der Kontrollrat ordnet hiermit an:

1. Die deutschen Behérden werden sofort die Einfiihrung des regelméafBi-
gen Achtstundenarbeitstages oder der regelmidBigen 48-Stunden-
Arbeitswoche fiir alle Arbeitnehmer in Angriff nehmen.

2. Ausnahmen von dieser regelméifligen Arbeitszeit sind in der Landwirt-

schaft zuldssig, ferner bei anderen Arbeiten, wie schweren, gefihr-
lichen oder zeitweise aussetzenden Arbeiten, deren Eigenart die Ein-
haltung der regelmifBigen Arbeitszeit ungeeignet macht. Derartige
Ausnahmen koénnen von den zustéindigen deutschen Behdrden geneh-
migt werden, jedoch kann die Militdrregierung ihre Zustimmung
hierzu verweigern.

3. Die' Militdrregierung kann fiir Industriezweige, Unternehmen oder
Fabriken — im Interesse einer erhohten Produktion, einer Verringe-
rung der Arbeitslosigkeit oder der Forderung irgendeines anderen
Besetzungszieles — Arbeitszeiten festsetjen, die von der regelméfigen
Arbeitszeit abweichen.

4. Bei der Durchfiihrung dieser Direktive oder von Regelungen, die im
Zusammenhang hiermit iiber die Arbeitszeit erlassen werden, diirfen
Personen oder Personengruppen wegen ihrer Rasse, ihres Glaubens,
ihrer politischen Zugehdrigkeit oder Anschauungen keinerlei Benach-
teiligungen erleiden. ’

5. Arbeitszeiten, die iiber die in Ziffer 1 festgesetzte regelmiBige oder
gemil den in Ziffern 2 und 3 enthaltenen Regeln fiir zulédssig erklarte
Arbeitszeit hinausgehen, sind entsprechend den in Artikel 3 der Kon-
trollrats-Direktive Nr. 14 niedergelegten richtunggebenden Bestim-
mungen nach Uberstundensd”en zu vergiiten.

6. Alle bestehenden Geseke, Verordnungen und Verfiigungen, die nicht
in Widerspruch zu dieser Direktive stehen, bleiben in Kraft.

7. Die zustindigen deutschen Behoérden sind fiir die Durchfiihrung dieser
Direktive verantwortlich.

8. Gewerkschaften und andere anerkannte Arbeitnehmervertretungen
konnen mit den Arbeitgebern oder etwa bestehenden Arbeitgeber-
verbdnden iiber die Angleichung der Arbeitszeit an die nach den obigen
richtunggebenden Bestimmungen zugelassenen Arbeitszeiten verhan-
deln. Anderungen der Arbeitszeiten bediirfen jedoch der Zustimmung
der zustdndigen deutschen Behorden.

9. Die zustdndigen deutschen Behdrden bilden aus Vertretern der freien
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénde, die zur Zeit bestehen oder
spaterhin gegriindet werden, beratende Korpersdiaften, die bei der
Festsetzung von Arbeitszeiten ratgebend mitwirken.

10. Sondergesetze und -Vorschriften, nach denen Mitgliedern irgendeiner
nationalsozialistischen militaristischen Gruppe oder Organisation Frei-
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