latorien und Krankenhdusern, Belehrung der Bevoélkerung iiber die
Geschlechtskrankheiten und ihre Verhiitung.

d) Bekdmpfung der Krebskrankheiten. Schaffung eines Netzes von
Krebsberatungsstellen zur frithzeitigen Erfassung der Krebskranken,
Errichtung von Zentralinstituten fiir Krebsforschung und -behand-
lung, insbesondere Bestrahlung.

e) Bekdmpfung rheumatischer Erkrankungen, regelméBige Kon-
trolle und Untersuchung der Rheumakranken in Rheumaberatungs-
stellen, Umschulung der Berufsunfihigen, Ausbau der Kur- und Heil-
béderbehandlung.

1I.  Vor- und Fiirsorge

a) Schwangeren-, Mutter- und Sduglingsschutz. Einrichtung von
geniigend Entbindungs- und Sauglingskliniken und Wochenstuben,
arztliche Betreuung in Schwangeren- und Sauglingsfiirsorgestellen,
Zusatzeméhrung fiir Schwangere, Befreiung der arbeitenden Schwan-
geren und stillenden “Miitter von schwerer Arbeit und Vergiitung
des Lohnausfalls, Sicherung der Versorgung und der Pflege der
- Kinder alleinstehender arbeitender Miitter. Krippen, Kindergirten
und Horte. Frauenmilchsammelstellen und Milchkiichen zur Abgabe
von natiirlicher und kiinstlicher Nahrung und Heilnahrung fiir Saug-
linge. Ausreichende Stillgelder und Zusatzerndhrung fiir stillende
Miitter. Haus- und Wochenpflege.

b)  Jugendgesundheitsschutz durch stindige #rztliche Uber-
wachung aller Kinder und Jugendlichen in Schulen und Berufsschulen
sowie ihre zahnirztliche Versorgung in Schulzahnkliniken, Schul-
speisung fiir alle Kinder, Ausbau von Sportanlagen, Erholungsheimen
und Jugendherbergen, Schaffung von Lehrlings- und Jugendwohn-
heimen. Besonderer Gesundheitsschutz fiir Jugendliche in gesund-
heitsgefdhrdenden Betrieben.

c) Betriebsgesundheitsschutz durch Vorkehrungen in den Be-
trieben zur Verhiitung und zur rechtzeitigen Erkennung und Behand-
lung von Krankheiten, regelmiBige gesundheitliche Betreuung der
Belegschaft und Uberwachung der sanitiren Einrichtungen durch
Betriebsfiirsorgedrzte. Neugestaltung der Unfallverhiitungsvorschrif-
ten, intensive Bekdmpfung der Berufskrankheiten und Neugestaltung
der Verhiitungsvorschriften fiir Berufskrankheiten. Erndhrungszulage
fiir alle Berufstitigen in gesundheitsgefdhrdenden Betrieben und bei
hiufiger Uberstundenarbeit.
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