R. Arbeitsgesetzbuch

Zusammenfassung aller arbeitsrechtlichen Vorschriften in einem
Arbeitsgesetzbuch.  Weiterentwicklung des Arbeitsrechts und der
Solidaritdt aller Werktdtigen sowie der sozialen Verpflichtungen der
Gemeinschaft gegeniiber den wirtschaftlich Abhéngigen und Schutz-
bediirftigen.

2. SOZIALVERSICHERUNG

Neuordnung der Sozialversicherung durch Vereinigung sdmtlicher
Triager der Sozialversicherung in einer Sozialversicherungsanstalt,
gegliedert in Zweiganstalten fiir Lander und Provinzen mit Ver-
waltungsstellen fiir Stadt- und Landkreise und Verwaltungsneben-
stellen fir Gemeinden und groBere Betriebe. Volle Selbstverwaltung
der Versicherungstriager. Zweidrittelmehrheit der Versicherten. Aus-
dehnung der Versicherungspflicht auf alle Werktdtigen und Fiirsorge-
bediirftigen. Freiwillige Versicherungsmdglichkeiten fiir alle Nicht-
versicherungspflichtigen. Freiwillige Zusatzversicherung fiir Kranken-
hausaufenthalt, Krankengeld, Renten und Sterbegeld entsprechend
dem Versicherungsbediirfnis.

Zusammenfassung der Leistungen, insbesondere der Hellbehand-
lung, fiir alle bisherigen Versicherungszweige. Ausrichtung der ge-
samten Heilbehandlung nach einheitlichen Grundsitzen, in deren
Mittelpunkt der Schutz und die Wiederherstellung der Arbeitskraft
steht. Ausgestaltung der vorbeugenden Gesundheitsfiirsorge unter
besonderer Beriicksichtigung der Berufskrankheiten. Arbeitsgemein-
schaft zwischen den Trigern der Sozialversicherung und den Trigem
der offentlichen Gesundheitsfiirsorge zur Bekdmpfung der Seuchen
und der Volkskrankheiten sowie zur Durchfiihrung der vorbeugen-
den Gesundheitsfiirsorge.

Gestaltung der Barleistung nach dem sozialen Bediirfnis der Ver-
sicherten und ihrer Familien. Bemessung der Leistungen nicht als
Entschadigung fiir entgangenen Arbeitsverdienst oder Schadenersatz,
sondern ausreichende soziale Versorgung, abgestuft nach dem Mal3
der Beeintrichtigung der Arbeitskraft. Gleiche Behandlung aller Be-
schddigten und Invaliden. Keine besonderen Anspriiche auf Grund
des Arbeitsvertrages (Pensionsanspriiche). Ausgestaltung der Leistun-
gen fiir Alter und Invaliditit. Berechnung der Renten nach Berufs-
jahren und Arbeitsverdienst. Mindestrenten,
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