Durch den Zusammenschluf von KPD und SPD
wird die Betriebsgruppe der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands in Zukunft in den meisten Betrie-
ben nicht nur eine zahlenmiBig starke Parteiorganisa-
tion werden, sondern in ihr stromen jetzt durch die
Verschmelzung alte und erfahrene Betriebs- und Ge-
werkschaftsfunktionire und junge politisch aktive und
bewegliche Krifte und eine groBe Anzahl neu zur Par-
tei stoBende Mitglieder aus allen Schichten der Beleg-
schaft zusammen.

Diese neuen Arbeitsmethoden der Betriebsgruppen
fithren zu Konsequenzen auch fiir den weiteren Aufbau
der gesamten Parteiorganisation. Eshatsich z.B.in Ber-
lin als notwendig erwiesen, Konferenzen der Betriebs-
gruppenleiter der einzelnen Industrien durchzufiihren,
auf welchen die allgemeinen Probleme der betreffen-
den Industrie beraten, die gemachten Erfahrungen
gesammelt und wertvolle Lehren fiir alle Betriebe
gezogen werden konnten. Ohne solchen Gedankenaus-
tausch kommen die Leiter der Wirtschaftsabteilungen
unserer Parteileitungen nicht mehr aus. Solche Aus-
sprachen sind notwendig,um die Linie der Wirtschafts-
politik der Partei zu entwickeln. Ohne sie konnen die
verantwortlichen Genossen in unseren Abteilungen —
ob sich das nun um die Abteilungen Wirtschaft, Arbeit,
Handel und Versorgung usw. handelt — sich keinen
Uberblick iiber die Lage in den einzelnen Zweigen der
Industrie verschaffen.

Es ergeben sich noch weitere Notwendigkeiten fiir
den Parteiaufbau. Einzelne Betriebsgruppen von Grof-
betrieben sind auf Grund ihrer Erfahrungen dazu
iitbergegangen, Parteisekretire anz ustellen. Die bisher
weitestgehende Form, die sich jetz .in Berlin herausge-
bildethat,ist dieSchaffung durchgehender Betriebspar-
teiorganisationen bei den stidtischen Betrieben, bei der
Berliner Verkehrsgesellschaft, der Gasag und der Miill-
abfuhr. Ebenso wurde eine durchgehende Parteiorgani-
sation sowohl bei den Eisenbahnern wie bei den Postlern
durchgefiihrt. Wir werden also durch die Entwicklung
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