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DIRECTIVE Ne4l

Augmentation
des salaires dans les mines de charbon

% K
Le-Conseil de Contréle ordonne ce qui suit:

. 1. Le niveau moyen des salaires dans"tout bassin
houiller sera augmenté¢ de 20 %, au plus, afin que
les salaires de l'industrie houillére ne soient pas
inférieurs a ceux de la métallurgie, de l'industrie
chimique ou du batiment.

2. Le niveau moyen des salaires des travailleurs
du fond devra dépasser d'au moins. 15 a 20% le
~niveau des salaires des travailleurs du jour, et 1¢
salaire' moyen des ouvriers 4 l'abattage sera su-

périeur au salaire moyen des travailleurs du fond.

3. Le pourcentage d'augmentation du salaire des
apprentis sera nettement supérieur au pourcentage
d'augmentation du salaire des travailleurs adultes.*

4. 1l sera permis aux syndicats et aux représen-
tants des directions des mines de négocier et de
conclure des conventions de tarifs conformes aux
dispositions des paragraphes ci-dessus.

5. Le nouveau tarif des salaires devra étre mis
en vigueur avant le 1¢r décembre 1946.

Fait a Berlin, le 17 octobre 1946

R. NOIRET
Général de Division

P. A. KOUROTCHKINE
Colonel Général

CK. GAILEY
Brigadier Général
pour LUCIUS D. CLAY
Lieutenant Général

N. C.D.BR O WN JOHN
Major Général
pour B. H. ROBERTSON
Lieutenant Général

DIRECTIVE Ne 42

Passage des lignes de démarcation par les tra-
vailleurs et employés allemands résidant dans une
zone et travaillant dans une autre.

Le Conseil de Contréle ordonne ce qui suit:

1. Les personnes qui résident dans ' une zone
d'occupation et dont les affaires, l'emploi ou le
travail professionnel se trouvent dans une autre
zone d'occupation, seront autorisées a franchir
librement les lignes de démarcation interzones, sous
réserve des conditions suivantes:
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JUPEKTUBA N° 41

YBeauueHne 3apadoTHOI NJIaThl pabo4nM yroJabHOI
NMPOMBIILJICHHOCTH

KonTtponbhslit CoBET IOCTaHOBIISET:

1. YBenmuuts He 60see yem Ha 20 % cpemHuii ypo-
BEHb 3apa0OTHOM IUIATHI B JIIOOOM yrojlbHOM OacceiiHe
C TeM, 4ToOblI 3apaboTHas IUIaTa B YTOJBHOH IMpo-
MBIIIJICHHOCTH He OBLTa HIKE, Y€M B METaJUTY priHYeCcKOH,
XUMUYECKOU MU CTPOUTENFHOM OTpacisiX MPOMBIIIIICH-
HOCTH.

2. Cpennuii ypoBeHb 3apabOTHOI MJIaThI MOA3EMHBIX
pabounx JIOJDKEH MPEeBBINIATh, M0 KpalHEeH Mepe, Ha
15—20 % cpenuuii ypoBeHb 3apaOOTHOM MiaThl Ha-
3eMHBIX pabounX, H YTO CPEeIHSAA 3apa0oTHAas IuiaTa
3a00MIIMKOB OYIET BhIIIE CpeAHeN 3apabOTHOM MIaThI
MOJI3€MHBIX pabOYHX.

3. IIpoueHT yBenuueHUs 3apab0THOMN IIAaThl yUCHUKOB
OyzeT onpeneiEH BhIIIe MPOLICHTA YBEIMICHUS 3apadoT-
HOU IIJIaTHI B3POCIBIX PabOUHX.

4. Pazpemuts npodcoro3aM U MpeACcTaBUTENAM aIMU-
HHCTpAINH YTOJIbHON IIPOMBIIIITICHHOCTH BECTH TIepe-
TOBOPBI U 3aKJI0YaTh Tapu(HbIE JOTOBOPHI, COTIACHO
MOJIOKEHUSIM BBILICYKA3aHHBIX Maparpagos.

5. HoBsle cTaBku 3apaOOTHOI MIAThI AOJIKHBI OBITH
BBeJIcHBI He mo3aHee 1 aekabpst 1046 roxaa.

CocrasneHo B bepnune, 17 oxta6ps 1946 rona.

I'enepan-maitop P. HYAPD
I'enepan-monkosauk [1. A. KYPOUKMH
I'enepan-neiirenant Jlrouuyc JI. KJIEN

I'enepan-maiiop II. 1. 1. BPOYH/[’)KOH
3a reHepan-ierirenanta b. I'. POBEPTCOH

JUPEKTUBA N° (12

Hepexoa nemapxaunonﬂoﬁ JIMHUHM HEMCUKUMH paﬁoann

U CJIYKAaIUMU, IPOKUBAIOIMMH B OTHOH 30He
4 padoTaroIUMH B APYyroi

KonTponbHbiii CoBET MOCTAHOBISIET CIEIYOIIEE: *

1. Jlumam, mpoKUBAIOIIMM B OJHOW 30HE OKKYyTAIHH,
YbE MPENNPHUATHE, MECTO PAOOTHI WIIH IPOPECCHOHAITD-
Has MMPaKTHKa HAXOMATCS B JAPYrod 30HE OKKYTIAIUH,
paspemaercss CBOOOIHO MEePEXOIUTh MEK3IOHAIBHYIO
JIeMapKallMOHHYIO JIMHUIO TIPH  HIDKECHIeTyOmUX
YCIOBUSAX. '
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