3AKOH Ns 35

0 IPUMHPHUTEJIbHBIX H aPOMTPAKHBIX OPraHax
M0 TPYAOBBIM KOHQIUKTAM '

B nensx nperoTBpamieHus u yperyIupoBaHus KOH-
(IIMKTOB, BOBHUKAIOIIUX M3 B3AMMOOTHOIICHUN MEXKITY
pabotonarensimu (Arbeitgeber) H paboTaronUMHA O
Haiimy (Arbeitnehmer) uin uX OpraHU3aIMsIMA,

KonTtponsasiii CoBeT OCTaHOBIISIET:

Crartpsa 1

1. 3anHTEpEecOBaHHBIE CTOPOHBI MOTYT COTJIACUTHCS
Ha MPOLEAYPY MO NPEAOTBPALICHUIO U YPETyIUPOBAHUIO
TPYIOBBIX KOH(l)J'II/IKTOB Ota npolenypa MOKeT ObITh
00ycII0BJIeHa KOJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

2. 3aMHTEpeCcOBaHHBIE CTOPOHBI MOTYT TAKXK€ MOJIb-
30BaThCs yCIyraMH OQHIMATBHBIX NPEACTaBUTENEH,
Ha3Ha4YEHHBIX B COOTBETCTBUU co cT. III Hacrosero
3aKOHa:

Cratrbpsa II

1. B Tex ciydasx, Koraa TpyXOBOil KOHGUIUKT, HE
MOJANAAA0UH O IOPUCAUKIUIO TPYJOBBIX CYJIOB, HE
paspelleH MyTeM IPUMUPEHUsS WIK B pe3ysbTaTe Ka-
KOH-TM00 IpYyroi coriacoBaHHOU MPOLEAYPHI, CIIOPS-
1€ CTOPOHBI MOTYT NEpPeNaTh KOH(IUKT B HEMELIKOE
yIpaBjeHUE TPyla IPOBUHLIUU WU Q)enepanLHon 3eMJIs
IUTSL PACCMOTPEHUS €r0, apOUTpasKHOIH KOMICCHEH, Ha-
3Ha4YE€HHOM B COOTBETCTBUU CO CT. [V 3T0rO0 3aK0HA.

2. Eciin koH(IUKT 3aTparnBaeT HHTEPECHI COFO3HOM
OKKymaImu, To0 KoMaHayromui COOTBETCTBYIOIIEH 30HbBI
MOXET JIaTh YKa3aHUE HEMEIKOMY YIPABJICHHIO TPYyIa
MPOBUHINK U (ellepaIbHON 3eMIIH O TOM, YTOOBI OHO
MPUKA3aJI0 CIIOPSAIIAM CTOPOHAM IepenaTh TPYAOBOM
KOH()IMKT Ha pa3pelieHne apOuTpaKHOH KOMUCCHH.

Cratnpgalll

Hemenkoe ynpasienue Tpyia NpOBUHLIMYU WU (elie-
pasbHOI 3eMIIH 00SI3aHO BBIICIUTH U3 CBOETO MITATHOTO
cOCTaBa KOMIIETEHTHOE JIMLO WJIM JIML, HAa KOTOPBIX
JIOJDKHBI OBITH BO3JIOXKEHBI CleAyIoe (pyHKIUN:

a) KOHCYJbTAIUsI padOTArOIUX 110 HaliMy U paboTo-
JlaTeNie ¥ MX OpTraHu3alHi MO BOIIPOCaM TPYIOBBIX
B3aMMOOTHOILIEHHUH;

B) COACHCTBHE YCTaHOBJICHHUIO COTIACOBAHHOTO aIla-
para mpu 3aKIIOYCHHH KOJUICKTUBHOTO JOTOBOpa U
anmapara Juisi yperyJaupoBaHus TPYAOBBIX KOH(IUKTOB
MEXIy pabOTaOMUMK 110 HallMy W paboTONATEI MU
U MX OpTaHU3aIHIMH; )

C) TMOCPETHUIECTBO, C COTTIACHS CITOPSIIUX CTOPOH,
B PUMUPHUTEIHHOM IIPOLIETyPEe UITH COACHCTBHUE CTO-
pOHaM B mepenade KOH(DIMKTa Ha apOUTPaKHOE pa3-
OMpaTenbCTBO.

Crates 1V

ApOUTpaXKHBIE KOMHCCHU O00pa3yIOTCS HEMEIKHM
yIpaBlieHHeM TpyJAa NPOBUHLIMH Wi (eaepanbHOit
3EMUIH.

174

- —59—

GESETZ Nr. 35

Ausgleichs- und Schiedsverfahren in Arbeits-
streitigkeiten

Zum Zwecke der Verhiitung und der Schlichtung
von Streitigkeiten, die zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern oder deren Organisationen ent«
ftehen. erldaft der Kontrollrat das folgende Gesetz;

Artikel |

1. Die beteiligten Parteien konnen das zur Ver-
hiitung oder Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten
einzuhaltende Verfahren vereinbaren. Dieses Ver-
fahren kann in einem Tarifvertrige festgelegt
werden. ‘

2. Die beteiligten Parteien konnen sich auch der
Dienste der gemal Artikel III dieses Gesetzes er-
richteten offiziellen Organe bedienen.

Artikel II

1. Wenn eine Arbeitsstreitigkeit, die nicht der
Zustindigkeit der Arbeitsgerichte unterliegt, weder

~im Ausgleichs- noch in einem anderen vereinbarten

Verfahren beigelegt worden ist, so konnen die
beteiligten Parteien diese der deutschen Provinzial-
oder Landesarbeitsbehorde zur Unterbreitung vor
dem gemél Artikel IV dieses Gesetzes errichteten
Schiedsausschuf} iibergeben.

2. Beriihrt die Streitigkeit die Interessen der
Alliierten Besetzung, so kann der Befehlshaber der
betreffenden Zone die deutsche Provinzial- oder
Landesarbeitsbehorde anweisen, den Parteien die
Unterbreitung der Streitigkeit vor dem Schieds-
ausschuf} aufzugeben.

Artikel III

oder Landesarbeits-
Personal eine oder
fiir folgenden Auf-

Jede deutsche Provinzial-
behorde bestellt aus ihrem
mehrere geeignete Personen
gabenkreis:

a) Fragen iiber Arbeitsbezichungen gemeinsam mit
Arbeitgebern und Arbeitnehmern oder deren
Organisationen zu beraten.

b) Die Schaffung eines vereinbarten Verfahrens
zum Abschlul von. Tarifvertrigen und eines
Verfahrens zur Schlichtung von Arbeitsstreitig-
keiten zwischen Arbeitgebern und Arbeit*
nehmern oder ihren Organisationen zu fordern.

¢) Unter Zustimmung der streitigen Parteien als
Vermittler mit dem Ziele einzugreifen, die Ar-
beitsstreitigkeiten  durch  Ausgleich  mittels
Schiedsverfahrens zu schlichten.

Artikel IV

Die Schiedsausschiisse sind von jeder deutschen
Provinzial- oder Landesarbeitsbehdrde zu errichten.
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