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VYupexaeHue copenaTenbHbIX kKoMuTeTOB (Beratungs-
ausschiisse) mpu 6upxax Tpyaa

KonTtponsusiii CoBeT MpuKa3bIBaCT:

1. B mensx manpHENUIIETO YKPETUICHUS MPUHIINIIA [e-

- MOKPaTH4ECKOT0 CaMOYIpaBieHHs OUpxK Tpyaa OyayT

%

co3znanbl CoemarensHble Komurers! (Beratungsaus-
schiisse), cocTaBleHHBIE U3 MIPEICTABUTENCH pPabounX
u cinyxkamux (Arbeiter und Angestellte), paboro-
Jatejiell u OOIIECTBEHHBIX YUYpPEKICHUH (ffentliche
Korperschaften), nMeronmx K ceMy OTHOIIEHHE Ha
npeaMeT Jauk COBETOB Oupxkam Tpyna (Arbeitsdmter
und Landesarbeitsémter) no Bcem Bonpocam, BXOJis-
UM B KOMIIETCHITHIO 3THX OHPK Tpya.

2. CosemarenbHble KomuteTs! OyayT QyHKIIMOHU-
POBATH JHIIH B KAYECTBE COBEIIATEIIHLHBIX OPTaHOB.

3. Cosematenbabie KoMuTeThl OyayT OpraHu30BaHbI

. MapaJuTeJIbHO MECTHBIM OHprkaM Tpyna (Arbeitsdmter)

U OynyT JaBaTh MM COBETHI JIUIIb B IMpeneliaX ux
TEPPUTOPUATILHON KOMITETEHIIMH. By Iy T Takxke yupex-
nenbl CoBemarenbHble KOMUTETBI 1151 1a4u COBETOB
HAYaIBHUKY KaKI0H MPOBHHINAIBHON OMPXXKU TPyHa.
Takue npoBuHIMATEHBIE KOMHTETHI HE Oy IyT KOHTPO-
IUpoBaTh apyrue MectHbie CoBeniarenpabie KoMuTeTsl.
4. Unewns! CoBemarensHbix KoMuTeTOB, Mapasiiensb-
HBIX MECTHBIM OMp:KaMm Tpyza, OyayT I/136I/IpaTI)C$I B
paBHOM 4HUCJIe HAYaIbHUKOM IPOBUHIMATIBEHOTO OT/eNa
TpYy/a, B KOHCYJIbTAllUK C HAYaJIbHUKOM MECTHOM OUpXU
TpYy/Ja, U3 CIIMCKOB, IIPEICTABICHHBIX Podcoro3amu,
Hpe,Z[CTaBI/ITeJI}IMI/I pa60T0/:1aTeneH 1 O0IECTBEHHBIMU
OpraHH3aLHsAMH. Unenn! Cosenarenbueix KoMureTos,

' Hapa.]'[J'[eJ'ILHLIX C IPOBHHIIMATIbHBIMH 6I/Ip)I(aMI/I TpyAaa,

6yz1yT I/136I/IpaTI>CSI B PaBHOM YHCJi€ BJIACThIO, BhIIIE-
crosieif iio oTHomenno K TipoBHHIMAIBHOM OupiKe
prz[a B KOHCYJIbTAIlMH C HAYaIbHUKOM MPOBUHIAAITb-
HOW OUpku TpyAa U ¢ onodpenus Boennoit Binactu u3
CIIKCKOB, TIPEICTABICHHBIX MTPO(PCOI03aMHU, IIPEICTABHU-
TessiMHM paboToaTeseil m 00IEeCTBEHHBIMU OpraHH3a-
LUSIMH.

5I" Unénnt Coemarensubix Komuteros 6yayT ucnos-
HSB CBOM 00S3aHHOCTU B TEUESHHE OJHOTO rOj1a M MOTYT
ObITh Tiepen36panbr. OHK OYIyT UCTIOIHSATH CBOU 0051~
BaHOCTH 0€3 BO3HAIPAKIAEHHUS, 33 HCKIIIOUEHHEM BO3-
MCIICHHS yMEPEHHBIX MEJIKUX PACXOJI0B U yIUIAThI 32
HOTEPSHHOE BPEMS.

6'. Hewmenxum ynpasiennsM Tpyaa mopyJaeTcs cocTa-
BUTh, ¢ onoOpenus Boennoii Biactu 1 B cooTBeTCTBUM
C HéCTOHH.ICfI TIIUPEKTUBOM, TIpaBUIiIa, OMPEIEIISIIOIIIE
yupexicHue, GyHKunu u mosHoMounss COBeaTebHbIX
Komureros.

Cocrasneno B bepnune, 17 mas 1946 rona.
I'enepan-neiirenantr b. I'. POBEPTCOH
I'enepan-neiitenant JI, KEJIbL]

I'enepan-neiirenant M. U. IPATBHH

I'enepan-netitenant JIIOLIUYC 1. KJIEI
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. Errichtung von Beratungsausschiissen
bei den Arbeitsamtern

Der Kontrollrat verfiigt wie folgt:

1. Zur weiteren Stirkung des Grundsatzes der
demokratischen Selbstverwaltung der = Arbeits-
amter sollen aus Vertretern der Arbeiter und Ange-
stellten sowie der Arbeitgeber und der in Frage
kommenden 6ffentlichen Korperschaften Beratungs-
ausschiisse gebildet werden, um die Arbeitsdmter
und Landesarbeitsimter in allen einschligigen.
Fragen zu beraten. ' '

2. Die Beratungsausschiisse sollen nur in be-
ratender Eigenschaft tétig sein.

3. Beratungsausschiisse sind im Ortlichen Wir-
kungskreis der Arbeitsdmter einzurichten, und be-
raten diese nur innerhalb ihrer Gebietszustindig-
keit. Fin Beratungsausschul} ist gleichfalls bei dem
Prasidenten eines jeden Landesarbeitsamts zu
bilden. Diese Landesberatungsausschiisse haben
keinerlei Aufsichtsbefugnis {iber die ortlichen
Beratungsausschiisse.

4. Die Mitglieder der Beratungsausschusse fiir

die Arbeitsimter werden von dem Prisidenten
des Landesarbeitsamts, nach Beratung mit dem

Leiter des oOrtlichen Arbeitsamts, aus den von den -

Gewerkschaften, den Arbeitgebervertretern und den

offentlichen Kérperschaften eingereichten Vor-

schlagslisten in gleicher Zahl ausgewéhlt.
Die Mitglieder der Beratungsausschiiss'e bei-dein
Landesarbeitsamt werden von der dem Landes- '

8

arbeitsamt iibergeordneten Behorde, nach Beratung

it dem Prisidenten des Landesarbeitsamts und mit *

Zustimmung der Militdrregierung, aus den von !
den Gewerkschaften, den Arbeitgebervertretern und
den 6ffentlichen Korperschaften eingereichten Vor-
schlagslisten in gleicher Zahl ausgewéhlt.

5. Die Amtsdauer der Mitglieder der Beratungs-
ausschiisse betrdgt ein Jahr. Wiederwahl ist zu-
lassig. Sie sind ehrenamtlich tétig, erhalten jedoch
eine angemessen¢ Vergilitung fiir ‘Auslagen ein-
schlieBlich einer Entschddigung fiir Zeitverlust.

6. Die deutschen Arbeitsbehdrden werden an-
gewiesen, fiir die Errichtung der Beratungsaus-
schiisse sowie fiir ihre Aufgaben und Befugnisse
Bestimmungen gemi3 dieser Direktive auszu-
arbeiten, die sodann der Genehmigung durch die
Militdrregierung unterliegen.

Ausgefertigt in Berlin, den 17. Mai 1946.

(Die in den drei offiziellen Sprachen abgefafiten
Originaltexte dieser Direktive sind von B. H.
Robertson, Generalleutnant, L. Koeltz, Armeekorps-
general, M. 1. Dratwin, Generalleutnant, und Lucius
D. Clay, Generalleutnant, unterzeichnet).
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