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3. Bompocsl, 10 KOTOPBIM MPEANPHHUMATENN JOJDKHBI
OyZnyT maBaTh OTYETHI IPOU3BOICTBCHHBIM COBETAM, a
TaKXe JHU U 4achl 3aceaHuil, pa3pelaoTcs cornarie-
HUEM MEX/y POU3BOACTBEHHBIM COBETOM U IIpe.-
MPUHUMATEIIEM.

OTHM COTJIAIIICHUEM MOXKET OBITh IIPEIyCMOTPEHO, B
Ka4yecTBE MeToAa HH(OpMaLUy, IPUCYTCTBUE MIPE-
CTaBUTEINCH MPOU3BOACTBCHHBIX COBETOB Ha 3aCeIaHUAX
HaOTIONATEIbHBIX OPTaHOB MPEATPUATHIH

Crtatbsa VI

ITpon3BoCTBEHHBIE COBETHI OYIyT BHIMOIHITH CBOU
(YHKIIMH B COTPYAHUYECTBE C MPU3HAHHBIMU MTPOG-
COI03aMH. '

Cratpsa VIII

ITpou3BOACTBEHHBIE COBETHI, TOMUMO PETYJISPHBIX CO-
BENIaHWH, 0053aHBI HE PEXe OJHOTO pasa B KBapTall
JIaBaTh MOJIHBIN OTYET -0 CBOCH JACATEIILHOCTH Ha O0IINX
coOpaHusAX paboI A CiyKalux.

Cratpsa IX

[IpeanprHUMATENH HE UMEIOT TIPaBa MEIIaTh CO3/1a-
HUIO Ha UX MPEINPUATUSIX TPOU3BOJACTBEHHBIX COBETOB,
WIM TPENATCTBOBATh UX JESATEIBbHOCTH, WIN TMPH-
OeraTh K TUCKPUMUHUPYIOIIUM MEpaM MPOTHUB WIECHOB
BpOIL.5 pOACTBEHHOIO COB €TA.

Cratpg X

Boennass AgMuHHCTpAIUs MOXKET PacIyCTUTh TPO-
W3BOJICTBEHHBIN COBET, €CJIH €r0 JICATEIBHOCTh OyeT
HamnpaBJieHa MMPOTUB LeJIel OKKyMaluu, Uik Oyner
MIPOTHUBOPEUUTH MOJIOKEHUSM HACTOSILETO 3aKOHA.

Crtatpsa XI

ITonoxxeHust 3TOro 3aKoHa PaCIIpoOCTPAHAIOTCA TAKXKEC,
1 Ha MTPOU3BOACTBCHHBIC' COBETHI, KOTOPLIC CYIICCTBO-
BaJId 10 JHA BCTYIJICHUS €0 B CUIIY

Crarpsa XII

Bcé Hemenkoe 3aKOHOAATEILCTBO, IPOTHBOPEUAIIEE
HACTOSAIIEMY 3aKOHY, OTMEHSETCS MM U3MEHSETCS B
COOTBETCTBUU C MOJIO0KEHUSIMHU 3TOr0 3aKOHA.

Cratpsa XIII

HacToseii 3akoH BCTyIaeT B CHIKY CO JTHS €T0
OHVOJIMKOBAH HSl.

Cocrasneno B bepaune, 10 ampens 1946 rona.

Tenepan JXKIIIDD T. MAKTIJIPIII
®enpamapiran MOHTTOMEPHU AJIAMENR
T'enepan-neitenant I1. KEHUT
I'enepan Apmun b I'DKOJITIN 'KTii

3. Der Betriebsrat und der-Arbeitgeber treffen
ein Ubereinkommen {iiber den Inhalt der dem Be-
triebsrat zu unterbreitenden Berichte und iiber Tag
und Stunde von Zusammenkiinften. Ein solches
Ubereinkommen kann die Anwesenheit von Ver-
tretern des Betriebsrates bei Zusammenkiinften der
leitenden Organe des Betriebes zu Informations-
zwecken vorsehen.

Artikel VII

Die Betriebsrite fiihren ihre Aufgaben in Zu-
sammenarbeit mit den anerkannten Gewerkschaf-
ten aus. :

-Artikel VI

AuBerhalb ihrer regelméBigen Sitzungen miissen
die Betriebsrite mindestens ein Mal vierteljdhrlich
in einer Generalversammlung der beteiligten Arbei-
ter und Angestellten einen vollstdndigen Tétigkeits-
bericht vorlegen.

Artikel IX

Kein Arbeitgeber darf die Errichtung von Be-
triebsrdten in seinem Betriebe verhindern, deren
Tétigkeit storen oder Mitglieder des Betriebsrates
benachteiligen.

A rtikel X

Die Behorden der Militdrregierung kénnen Be-
triebsrdte auflosen, wenn deren Tétigkeit den
Zielen der Besatzungsméchte zuwiderlduft oder
gegen Bestimmungen dieses Gesetzes verstoft.

Artikel XI

- Die Bestimmungen dieses GesetZes gelten auch
fir solche Betriebsrite, welche bereits vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes bestanden haben.

Artikel XII

- Alle deutschen Gesetze, welche zu diesem Ge-
setz in Widerspruch stehen, werden aulgehoben
oder gemiBl den Bestimmungen dieses Gesetzes
gedndert. '

Artikel XIII

Dieses Gesetz tritt mit dem Tage seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Ausgefertigt in Berlin, den 10. April 1946.

(I':e in den drei offiziellen .Sprachen abgefaf3iten
Originaltexte dieses Gesetzes sind von Joseph
T. McNmney, General. Montgomery of Aiamein,
Feldmarschall, P. Koenig, Armeekorpsgeneral, und
V. Sokolowsky, General der Armee, unterzeichnet.)
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