IPEJCTABIATh PEKOMEHJAIIMK B OTHOLLIEHUH COCTaBa

U TIOpsIIKA TIPOBENICHNST BHIOOPOB B IPOU3BOICTBCHHBIC
COBETHI. DTH PEKOMEHIANH TOAJICKAT 0100pEHHI0
00JBIIMHCTBA PA0OYUX U CIYXKAIIUX MPEINPUATHS.

2. Ilpn3HaHHBIE TPOQCOIO3EI MOTYT IPUHUMATH y4a-
CTHE B CO3/IaHUH MOATOTOBUTEIBHBIX KOMUTETOB U B
OpTaHu3anuy BEIOOPOB B IPOM3BOCTBEHHEIC COBETHI, a
TaK)Ke MOTYT IIpeJylaraTh KaHAUIAaTOB B IPOU3BOJ-
CTBCHHBIE COBETHI M3 YHUCIA pabodmx ¥ CIy)KaIlnux
COOTBETCTBYIOMIETO MPEATIPUSITHSL.

Crarpsa V

1. B uncio oCHOBHBIX 3a/1a4 IPOU3BOACTBEHHBIX CO-
BETOB MOTYT BXOJUTH JTIOOBIE U3 CIEAYIOMINX BOIIPOCOB,
CBSI3aHHBIX g 3AIUTON MHTEPECOB PabOINX u CIyKa-
IIMX HOPENIpUATHs, 3a UCKIIOUEHHEM TEX CIIyyaes,
KOTJa 3TH BOIPOCHI ONMPEAEISAIOTCSA UM OTPaHUYH-
BalOTCS TOJ0KEHUSIMH, UMEIOUIMMHU CHITY 3aKOHA!

a) NEPETOBOPLI C MPEAIIPUHUMATEIIAMUA O ITPUMCHEC-
HUH KOJUJICKTUBHBIX JOTOBOPOB u BHYTPEHHBIX
MpaBUJI HAa OTACJIBHBIX MMPCANIPUATUAX

B) NEPEroBOPHI [0 COFIACOBAHUIO C IPEAIPUHH-
MaTelsIMU 3aBOJCKUX IIPABUJI I10 OXpaHe TpyZa,
BKJIIOYasl TAKKUE BOIMIPOCHI, KaK TEXHUKa Oe3omac-
HOCTH, METUIIMHCKOE 00CITy)KHBaHHE, TPOU3BOI-
CTBEHHAs CaHUTapHUsl, yCIOBUA TPyAa, IpaBuiia
HaiiMa, YBOJIBHEHHS U YPETyTHUPOBAHUS Kajlo0;

C) Mpe/CTaBIeHNE MPEATIOKEHUI MpeNPUHUMATEIO
0 YIYYIICHUIO METOZOB pabOThI U OpraHU3aIHU
MIPOU3BOJICTBA, C LENbI0 N30exkaHus: 0e3paboTHIIbI;

d) paccnenoBanue xanod U 00CYXKAECHUE UX C TIPe.-
MPUHUMATENIEM; IOMOIIb Pad0YNM, CITYKAIIUM U
mpo¢coro3aM B MOATOTOBIECHUH KOH(MIMKTHBIX
JIeN UTst TIpeIcTaBiAcHus X (haOpUIHOMY HH-
CIIEKTOPY, OpPraHaM COIMAIBHOTO CTPAXOBAHUS
OXpaHe TPyJia, B TPYAOBBIE CYIbI U IPYTHE Op-
raHbl, MOTYIIME pa3peliaTh TPYIOBbIE KOH-
(bIVKTHL;

€) Co/IeliCTBHUE BIACTSM B MIPEJOTBPALLIEHHH BOC-
CTaHOBJICHUS JIFOOOTO BOCHHOTO IIPOU3BOJICTBA U
COJIEHICTBHE B YUCTKE OT HAI[UCTCKUX DJIEMEHTOB
0OIIECTBEHHBIX U YaCTHBIX MPEIITPUATHH;

f) yuactre B co3aHMH U PYKOBOJCTBE COITUAITb-
HBIMH YUPEKICHUSIMHU, IMEIOIIIMMH CBOEH IIEITBI0
0J1ar0COCTOSIHUE TPYASIIUXCS JAHHOTO TIPE]I-
MPUATHS, KaK HAIPUMeEp, SICIIH, MEAUIIMHCKAs
MTOMOIIb, CTIOPT | T. .

2. Kaxaplil Mpon3BOACTBEHHBIN COBET B Mpeaesax,
YCTaHOBJIEHHBIX HACTOSAIIMM 3aKOHOM, ONPEAEIUT CBOU
crienuduueckue QyHKINUU U MOPSIAOK CBOCH PaOOTHI.

OrtaTtpaVl

1. IIpon3BOACTBEHHBIN COBET HJIM €TO TPEICTABUTENN
HMMEIOT TIPaBO COOMPATHCS HA MPEIPHUITHHA U 00pa-
ATHCS K MPEATPUHUMATENIO WU €ro MPECTABUTEIIO

C ICJIbIO 00e Yy J€ACHWI BOIIPOCOB, BXOAAIINX B KOMIICTE

IO IPOU3BOACTBEHHOI'O COBETA.

2. Ipennpunumarens OyneT NepUOANMYECKH MPE-
CTaBJIATh NPOU3BOJICTBEHHOMY COBETY BCE TaKHe CBe-
JICHUsI, KOTOpbIe HEOOXOAUMBI JJIsi BHITIOTHEHUS UM
CBOWX OCHOBHBIX (PYHKIIHH.

Zwecke bilden, Vorschlige fir die Zusammen-
setzung des Betriebsrats und die Durchfiihrung der
Wahl von Betriebsratsmitgliedern zu machen.
Diese Vorschldge bediirfen der Zustimmung der
Arbeiter und Angestellten des Betriebes, die durch
Mehrheitsbeschlufl zu gebenist.

2. Anerkannte Gewerkschaften konnen an der
Bildung der vorbereitenden Ausschiisse und an
der Organisation der Wahlen zu Betriebsriten teil-
nehmen und Kandidaten fiir den Betriebsrat aus
den Reihen der Arbeiter und Angestellten des be-
treffenden Betriebes aufstellen.

Artikel V

1. Soweit nicht anderweitige gesetzliche Rege-
lungen oder Beschriankungen bestehen, kann sich
der Betriebsrat mit den folgenden, den Schutz der
Interessen der Arbeiter und Angestellten eines
Betriebes betreffenden grundsitzlichen Aufgaben
beschéftigen:

a) mit den Arbeitgebern iiber Anwendung der
Tarifvertrdge und der internen Betriebsordnung
in den einzelnen Betrieben zu verhandeln;
mit den Arbeitgebern iiber Vereinbarungen fiir
den ErlaB von Betriebsordnungen zum Zwecke
des Arbeitsschutzes, einschlieSlich der in das
Gebiet der Unfallverhiitung, é&rztlichen Be-
treuung, betriebshygienischen und sonstigen
Arbeitsbedingungen, Regelung von Einstellun-
gen und Entlassungen und Abstellung von Be-
schwerden fallenden Angelegenheiten, zu ver*
handeln;
dem Arbeitgeber Vorschlige fiir die Ver-
besserung der Arbeitsmethoden und der Pro-
duktionsweise zur Vermeidung von Arbeits-
losigkeit zu unterbreiten;

Beschwerden zu untersuchen und mit dem
Arbeitgeber zu erdrtern. Arbeitern, An-
gestellten und Gewerkschaften bei der Vor-
bereitung von Fillen, die den Gewerbeauf-
sichtsbeamten, den Sozialversicherungs- und
Arbeitsschutzbehorden, den Arbeitsgerichten
und anderen Behorden, die fiir die Schlichtung
von Arbeitsstreitigkeiten zustidndig sind,: unter-
breitet werden sollen, behilflich zu sein;

mit den Behdrden bei der Verhinderung aller
Riistungsindustrie und bei der Denazifizierung
von Offentlichen und privaten Betrieben zu-
sammenzuarbeiten;

an der Schaffung und Leitung von sozialen Ein-
richtungen, die der Wohlfahrt der Arbeiter
eines Betriebes dienen sollen, unter Einschluf3
von Kinderheimen, drztlicher Fiirsorge, Sport
und dhnlichen Einrichtungen, mitzuwirken.

2. Die Betriebsrite bestimmen im Rahmen dieses
Gesetzes selbst ihre Aufgaben im einzelnen und
die dabei zu befolgenden Verfahren.

Artikel VI

1. Der Betriebsrat oder dessen Vertreter haben
das Recht, Zusammenkiinfte im Betriebe abzuhal-
ten und von dem Arbeitgeber oder dem von ihm

Hpestimmten Vertreter gehort zu werden, um mit
ihm iiber die zu ihrer Zustindigkeit gehdrenden
Angelegenheiten verhandeln zu konnen.

2. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat in regel-
méiBigen Zeitabsfinden alle Unterlagen, die zur
Durchfiihrung seiner grundsétzlichen Aufgaben er-
forderlich sind, zu unterbreiten.

b)

¢)

d)

e)
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