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CBOMM IIPUKa3aM; CIIyKeOHBII nepcoHan Oyaer

g 00y4eH U OPTaHW30BaH TAKUM 00pa3oM, YTOOBI

OM CMOT 00ECTIeUHTh 0e301TacCHOCTh YUpexKIe-
HUSI U Pa3BUTHE KAYECTB, HEOOXOIUMBIX JIJIsI
JOCTHKEHUSI [IPECIIeyeMbIX [eJIeH.

b) Crenyet Bcerna cTporo npuIepKuBaThCs 1Mo-

JIMTUKH paBHOI'O 06pa1ueHH$1 CO BCCMHU 3aKJIIO-
Y-ICHHBIMI/I 0e3 HpI/IBI/IJ'[CFI/II/I JJIA KOT'O- -Tr00 U3
HHX 1 03 KaKoH- .]'II/I6O AUCKpUMHWHAIlUU, MOTHU-
BI/IpyeMOI/I pacon, OBETOM KOXH, peJ'II/Il"I/IeI/I’I/IJ'H/I
COMAJIbHBIM ITOJIOKCHUEM,; C KAXKIbIM 3aKJII0-

YCHHBIM CJIEAYET 06pa1uaTLc;1 B 3aBUCHMOCTH OT

€ro JINYHbIX TOCTOHUHCTB.

* ¢) YrpasiieHue TIOpbMaMU JIOJKHO GbITH Op Ta-

30B anoO TaKk, YTOOBI MOXKHO OBIJIO TOYHO 3HATH

KPUMHUHAJIBHYIO U JINYHYIO XapaKTEPUCTUKY Kax-

JIOTO TIPECTYMHHUKA, €ro TMPHUBBIUKH, (Gu3ndec-

KO€ ¥ MOPaJIbHOE COCTOSIHUE, M TOMECTUTH €T0
HaJJISKAIIM 00pa3oM, B 3aBUCHMOCTH OT CIIe-
[UaTLHOCTH, KOTOPOU OH OyAeT 00ydeH.

KapTOYKa Ka)KJOTO 3aKJIFOUYEHHOTO
JIOJDKHA CoJlepKaTh BCE (PAKTHI, KacCArOIIUECs
€ro TIOJIOKECHUS KaK 3aKJII0UYEHHOT0, er0 KpH-
MHHAQJIBHOW W JHUYHOW XapaKTEPUCTUKH, €O
'BOCITUTAHUS, POJIa 3aHATHH, a TAKXKe Qu3ndec-
KOT'O ¥ MOPaJILHOTO (h)OPMHUPOBAHUS; B JIMUHOE
JIeJI0 KaXKIOro 3aKIFOUYEHHOrO ITOJLDKHBI OBITH
3aHECEHBI BCE MOJAPOOHOCTH O MOBEACHHUH €T0
BO BpeMsi TIpeObIBaHUSI B TIOPbME, €TI0 J0CTO-
WHCTBA M MHEHHS O HEM HAa4YaJbHUKOB, IIOJ
HaO0JIFOICHUEM KOTOPBIX OH padoTal.

.€) JlucuMIuinHa 3aKJII0UEeHHBIX J0KHA OBITh Ke-
CTKasi, HO CTpaBeJINBasl; OHA JIOJDKHA JOCTHU-
ratbcst 03 MPUMEHEHUS TEJICCHBIX HaKa3aHWM.

b)

d)

Die Ausbildung und Organisation der Be-
amten muB auch fiir die Sicherheit der ihnen
anvertrauten Anstalten und die Entwicklung
der zur Erreichung der Endziele des Gefing-
niswesens erforderlichen Eigenschaften sor-
gen.

Es muf} unbedingt an dem Grundsatz festge- -

halten werden, daB alle Striaflinge gleich zu
behandeln sind und keine besonderen Vor-
rechte geniefen diirfen; auch darf unter kei-
nen Umstdnden ein Unterschied in der Be-
handlung gemacht werden auf Grund von
Rasse, Farbe, Glauben oder gesellschaft-
lichem Rang. Jeder Strifling soll nur auf
Grund seiner personlichen Verdienste be-
handelt werden.

Die Leitung der Gefangnisanstalten soll in die
Lage versetzt werden, sich mit den krimi-
nellen und personlichen Eigentiimlichkeiten,
den Gewohnheiten und den geistigen und
korperlichen Besonderheiten eines jeden
Striaflings vertraut zu machen, um ihn rich-
tig klassifizieren zu kdonnen, hinsichtlich der
ihm zukommenden Unterbringung,. Arbeit,
Ausbildung und des fiir ihn zuldssigen Um-
ganges und Verkehrs mit anderen Personen.

Die Personalnachweise eines jeden Stréaflings
miissen alle Einzelheiten iiber seine Stréf-
lingsklasse, seine kriminelle und personliche
Vorgeschichte, Erziechung und Beschéftigung
(Beruf) sowie seine korperlichen und geisti-
gen Eigentiimlichkeiten enthalten. Die Auf-
zeichnungen {ber jeden Strifling miissen
Einzelheiten iiber sein Verhalten und seine

- Auffilhrung wiahrend der Haftzeit, seine er-

worbenen Fihigkeiten sowie eine Beurteilung
seitens der Personen enthalten, unter deren

3. st BeImotHeHus noAnyHKTa «by crateu |
TpeOyercs:

Aufsicht er gearbeitet hat.

e) Die Beaufsichtigung der Straflinge muf3 streng,
aber gerecht sein, ohne Anwendung von
Korperstrafen.

3. Zur Ausfiihrung der in § 1 B. angefiihrten Be-
stimmung miissen folgende Vorkehrungen getroffen
werden:

a) Aufstellung eines Programms fiir niitzliche

korperliche Arbeit, das dem Stréfling die

a) CocraBiieHue MTPOrpaMMBbl TOJIE3HBIX QH3HUe-
CKHX pPaboT, LIelib KOTOPBIX COCTOUT B TOM,
4TOOBI 3aKTFOYCHHBI MOT' MOJHOCTBIO TMTOHATH
[OCJIE/ICTBHS, KOTOPBIE BiIeYeT 3a co0Oil co-
BEPIICHHOE MM MPECTYIUICHUE, HAYYUTh €0 pa-
00TaTh ¥ BHYIIUTH €MY, YTO (PH3HUECKHUN TPY ]
caM 1o cebe SIBIAETCS MPAKTUUECKUM CPEICT-
BOM, H3JICUUBAIONIMM OT COBEPILICHHS Ipe-

CTYIUICHHUA,

IUIaHBl paboT, BEIMOMHACMBIX B TIOPHMAX,
JOJDKHBI OBITH HAIIPaBJICHBI B IEPBYIO OUepeb
Ha obecnieueHue NOoTpeOHOCTEN B MPOIOBOIb-
CTBHH, OJICXK/IC U KWIbE, a 3aTeM Ha obecreue-

Folgen seiner verbrecherischen Handlungen
zum BewulBtsein bringen und ihn zur Arbeit
anleitemsoll; es soll ihm auch die Uberzeu-
gung belbrmgen, daB korperliche Arbeit an
sich selbst eine., ausreichenden Ersatz fiir
verbrecherische Tatigkeit bietet.

HHE ToBapaMu ¥ paboueii cuioi, He0OXOMMBIX
JUTSI TIPABUTEIHCTBEHHBIX OPTAHOB;

Pline flir Gefangenenarbeit sollen sich
zuerst mit der Deckung der eigenen Bediirf-
nisse der Straflinge an Lebensmitteln, Beklei-
dung und Unterkunft, sodann mit der Be-
schaffung und Herstellung von Gebrauchs-
waren und der Gestellung von Arbeits-
kriften fiir den Bedarf der Behorden be-
fassen. Zuverldssige und arbeitswillige
Straflinge konnen gegebenenfalls zum
Stralenbau, zur Aufforstung, zum Schutz
der Bodenschétze und zu anderen gemein-
niitzlichen Arbeiten herangezogen werden.
Griindung von Schulen und Werkstétten fiir
die Erziehung und Ausbildung der Stréflinge,
je nach Art der begangenen Verbrechen, und

«

B IUTaHBI [UIsl 3aKJIFOUYCHHBIX, 3aCy)KHUBAO-
IUX JOBEPUC U MPOABJIAIOIINX COTPYIHUYICCTBO,
MOJKET BXOJIUTH MMOCTPOMKA JIOPOT, HACAKICHHE
JIeCOB, COXpaHEHHE HalMOHAJBHBIX 3eMellb,
PaBHO, KaK U BBIMIOJIHEHHE APYTUX OOLIECTBEHHBIX
pabor.

-

B) -Opranu3zanus MKOJI 1 MACTEPCKUX JIsl BOCIIU-
TaHusl ¥ O0yYeHHs 3aKJIIOUYEHHOTO, B 3aBUCHU-
MOCTH OT XapaKkTepa COBEpIICHHOTO MM Ipe-
CTYIJICHHS ¥, B 0COOCHHOCTH, HECOBEPIICHHO-
JIETHUX TIpaBOHApyLIMTENeH I TOro, YTOOBI
00y4HTh UX CIIEUMATBHOCTH, KOTOpas Oyner

b)
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