—16

JUPEKTUBA Ne 14

Coro3Hasi MOJINTHKA 10 BONPOCY 3apadoOTHOI IIATHI.

1. B nepuon okkynauuu I'epmanus Oyner paccmar-
pUBaThCS Kak equHOoe dKOHoMuYeckoe meioe. C 3Toi
[EbI0 IOJDKHA OBITh yCTAaHOBJIEHA OOINas MOJIUTHKA
B OTHOILICHHH 3apabOTHOM IJIaThl, IIEH ¥ HOPMHPOBa-
HUSL.

2. OkKynalMOHHBIE BJIACTU NAAyT yKa3aHHE Tep-
MaHCKHUM BJIACTSAM OCYIIECTBIATh TEKYIIMH KOHTPOJIH
HaJ 3apaboTHOW TUIaTo. DTOT KOHTPOJL OydeT Mmpo-
BOAUTHCS T€PMAHCKUMU OTIENaMU TPyJla, Ha3HAUYEH-
HBIMH C LENIbIO BBINOJIHEHHS 9TOH JUPEKTUBEL.

3. Ilpu mnpoBeaeHHM yKa3aHHOHN BBILLIE OCHOBHOM
MOJUTHKH CYIICCTBYIOIIUEC CTaBKU 3apabOTHOM Iuia-
Thbl, BKIIIOYasl CIENbHYIO U CBEPXYPOUHYIO OILUIaTy, a
TaK)Ke MOOLIPUTENbHAS OIUIaTa CBEPXYPOUYHOTO TPY-
Jla, JIOJDKHBI OCTaBaThCsi B CHJIE, KPOME CIEAYIOLIUX
CIIydJaes :

a) Huxakas TUCKpUMHUHALUS HE JTOJDKHA IIPOBO-
IUThCS B TPUMCHCHHWU CTaBOK OIUIATHI TpyJa
KaKOH-TT00 TpyTIIe NIl ¥ K OTASIIEHBIM JIN-

9 [aM, B CBSI3U C UX PACOM, BEPOHCIIOBEIAHHEM,
TOJUTUYECKUMH  yOCSKICHUAMA WM TIPUHAL-
JIEXKHOCTBIO.

B) Beluiata npemuii uim Ipyrux K INeHcalui 3a
paboTy, CBA3aHHYIO C BOCHHBIMU ONACHOCTSIMH

0]|meT mpekpaiieHa.

¢). MoryT ObITh YCTAHOBIEHBI HOBbIE CTaBKH, €CIH
paHee  CyILIECTBOBABIIME CTAaBKU 3apabOTHOM
IUIaThl OOJIbIIE HE COOTBETCTBYIOT BBIIOJIHSIE-
Moii pa6oTe, B CBA3HM C M3MEHEHHEM BBIyCKae-
MOH IPOAYKIMH, 3aMEHON IPYIMX MaTepHalloB,
YHOTPeOIAeMBIX B TPOHM3BOJACTBE WIH MO Ka-
KUM-JTH00 JpyTHM . ITOJOOHBIM NPHYMHAM; HO-
BbI€ CTABKH, KaK MOYKHO OJIMIKE, JOJDKHBI IIOJI-
XOANTH K HanOoJIee pacpoCTPaHEHHBIM CTaB-
KaM 3a TaKylo ke padoTy, C y4eTOM IIPEXHEro
cpenHero 3apaboTka paOOTHHUKOB, 3aHHTEPECO-
BaHHBIX 3TUMHU U3MCHCHUSIMU CTABOK.

_d) 3apaborHas 1uIaTy, ycTaHaBIMBaeMas IOBpE-
MEHHO, J0JDKHA OBIND TECHO CBS3aHa C KOJIHYe-
CTBOM paboumx Hacc\3, AEHCTBUTEIBHO 3aTpa-

YeHHBIX Ha padoTy.

4. TIpodcoro3sr MoryT Bec'lu meperoBopsl ¢ pabo-
TOJATENISIMHU WIH O0BETUHCHUSAMHU paboTomaTeNet oT-
HOCHTEIIFHO YTOYHCHHS CTaBOK 3apaOOTHOU ILIATHI,
KOTOpPBIE pa3pelIeHbl YKa3aHHBIMHU BBINIC YCTaHOBKA-
Mu. OJHAKO, HUKAKUX M3MCHEHUI B 3apIuiate He Mo-
XKeT OBITh MPOM3BEACHO Oe3 0J00OpPCHUS WX IepMaH-
CKHM OTAEJTIOM TpyJa.

5. T'epmanckuM BractaM OyneT HOPYYEHO, Kak
TOJIBKO CBOOO/HBIE MPO(COIO3bl U acconuanuu pabo-
ToJaTeJell HAYyHyT CBOE CYLICCTBOBAaHHE, CO31aTh
KOHCYJIbTaTHBHBIE OpraHbl IO BOIPOCaM 3apabOTHON
TUTATHL

6. BOEHHO - OKKYIIAI[MOHHBIE BJIACTH MOTYT Iepe-
CMOTpPETh, AHHYJIMPOBAaThb WIH W3MEHUTh DPEIIECHHSA
TepMaHCKHUX OTAEIOB TPYya, OCYLIECTBISIOMUX KOH-
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- DIREKTIVE Nr. 14

Grundsitze
Stir die Bestimmungen betreSSs der Arbeitslohne

1. Wahrend der Dauer der Besatzung wird
Deutschland als ein einheitliches Wirtschaftsgebiet
behandelt werden. Zu diesem Zwecke wird ein ge-
meinschaftliches Verfahren in Fragen, die sich auf
Lohne, Preise und Zuteilung lebenswichtiger Ver-
brauchsmittel beziehen, eingefiihrt werden.

2. Die Militirregierung wird Anweisungen an
die deutschen Behorden erlassen, die bestechenden
AufSichtsmaBregeln fiir Arbeitsldhne weiterbestehen
zu lassen. Die Aufsicht wird von den dazu bezeich-
ne ten deutschen Arbeitsimtern im Sinne dieser
Direktive ausgeiibt.

3. Zur Durchfiihrung dieser Grundsitze werden
die bestehenden Lohnsitze, einschlieBlich derer fiir
Stiickarbeit und Uberstunden, sowie alle Sonder-
zulagen auf ihrer gegenwértigen Hohe erhalten
und angewandt, soweit diese Direktive nicht
anderes bestimmt:

a) Es darf bei der Anwendung der Lohnsétze
fiir Gruppen oder Einzelpersonen kein Unter-
schied aus rassischen oder religiosen Griin-
den oder auf Grund von politischer Ge-
sinnung oder von Zugehdrigkeit zu einer
politischen Partei gemacht werden.

Die Auszahlung von Primien und sonstigen
Vergiitungen fiir Kriegsrisikos wird ein-
gestellt.

b

Die Einfithrung neuer Lohnsitze ist zuléssig,
wenn wegen einer Anderung in einem Fertig-
fabrikat oder in den zu “seiner Herstellung
gebrauchten Rohstoffen oder aus dhnlichen
Griinden ein solches Verfahren zweckméiBig
erscheint. Die neuen Lohnsitze sind soweit
wie moglich den bestehenden Lohnsdtzen fiir
gleichartige Arbeit anzupassen. Der ehe-
malige normale Verdienst der in Frage kom-
menden Arbeiter soll auch beriicksichtigt
werden.

d) Stundenlohne miissen der tatsdchlich bei der
Arbeit aufgewendeten Zeit entsprechen.

4. Gewerkschaften diirfen mit Arbeitgebern
oder  Arbeitgeberverbdanden Verhandlungen {iber
die Anderung der Lohnsétze ankniipfen, soweit es
die oben erwihnten Grundsitze zulassen. Es diirfen
jedoch keine Anderungen in den Lohnsétzen ohne
Genehmigung der- deutschen Arbeitsimter vor-
genommen werden.

5. Nach der Errichtung von représentativen und
freien Gewerkschaften und Arbeitgeberverbidnden
werden die deutschen Behorden angewiesen, Kor-
perschaften mit beratender Stimme zur Bearbeitung
von Lohnfragen in§ Leben zu rufen.

6. Die Verfiigungen der deutschen Arbeitsdmter
in ihrer Eigenschaft als Aufsichtsstellen fiir Arbeits-
I6hne kdnnen von der Militarregierung {iberpriift.



	ДИРЕКТИВА № 14

	Союзная политика по вопросу заработной платы.

	DIREKTIVE Nr. 14


