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Gewerbsmiiflige Arbeitsvermittlung

Mit der Wiederbelebung des Berliner Kulturlebens,
der Eroffnung von Theatern, Variete' und Kabarett-
biihnen sowie der Durchfilhrung von Konzertveranstal-
tungen hat eine erhebliche Nachfrage nach Schauspie-
lern, Artisten und Musikern eingesetzt. Diese Situation
wird zur Zeit von Agenten und gewerbsméfligen Ar-
beitsvermittlern benutzt, um zum Teil in unkontrollier-
barer Weise Vermittlungsgeschifte auszuiiben, die nicht
im offentlichen Interesse erfolgen.

Das Hauptamt fiir Arbeitseinsatz ordnet daher an:

Zur Ausiibung' der gewerbsméiBigen Arbeitsvermitt-
lung bzw. Fortsetzung der bisher ausgeiibten Arbeitsver-
mittlung ist die Erlaubnis des Hauptamtes fiir Arbeits-
einsatz einzuholen.

Alle Personen, denen auf Grund der bisher
Vorschriften die Erlaubnis erteilt wurde, das
eines Arbeitsvermittlers fiir Artisten auszuiiben oder als
gewerbsmélige Konzert- bzw. Bithnenvermittler titig zu
sein, sind verpflichtet, sich beim Hauptamt fiir Arbeits-
einsatz, Berlin C 2, Georgenkirchplatz 8—10, zu melden.
Die Meldung hat in der Zeit vom 18. Juni 1945 bis
30. Juni 1945 zu erfolgen.

Ein Versto gegen diese Anordnung wird nach den
bisher geltenden Vorschriften bestraft.

Berlin, den 11..Juni 1945.

Der Mégistrat der Stadt Berlin
Abt. fiir Arbeitseinsatz
Jendretzky

geltenden
Gewerbe

Verlegung des Hauptamtes fiir Arbeitseinsatz

Das Hauptamt flir Arbeitseinsatz, bisher Parochial-
straBe 1—3, ist in das Dienstgebdude des ehemaligen
Gauarbeitsamtes, Berlin C 2, Georgenkirchplatz 8—10,

N

verlegt worden.
Die Abwicklung der Dienstgeschifte erfolgt nur noch
in den neuen Dienstrdumen.
Berlin, den 19. Juni 1945.

Der Magistrat der Stadt Berlin
Abt. fir Arbeitseinsatz
Jendretzky

Verordn{lng
iiber die Wiedereinfiihrung des Arbeitsbuches
§1

Alle Personen, die in Berlin in Arbeit stehen, miissen
im Besitze eines Arbeitsbuches oder einer Arbeitsbuch-

Ersatzkarte sein. Personen, die nicht im Besitze eines
Arbeitsbuches oder einer  Arbeitsbuch-Ersatzkarte sind
und in einem Arbeitsverhédltnis stehen, haben - sich bei
dem fir ihren Wohnsitz zustdndigen Arbeitsamt bis
zum 15. Juli 1945 eine Arbeitsbuch-Ersatzkidrte zu
beschaffen.

Arbeitsbiicher und  Arbeitsbuch-Ersatzkarten  werden
nur von den Arbeitsémtern ausgestellt. Anderen Stellen
ist die Ausstellung von Arbeitsbiichern oder &dhnlichen

Ausweisen untersagt. 1
Zur Kontrolle der Arbeitsverhiltnisse, die bereits
vor dem 1. Mai 1945 bestanden und noch fortbestehen,

ist mit dem Stichtag vom 15. Juli 1945 das Arbeitsver-
hiltnis erneut in der ndchsten» freien Zeile einzutragen.

Eine Austragung des fortbestehenden — Arbeitsver-
héltnisses in den Spalten 5 und 6 des Arbeitsbuches
bzw. der Arbeitsbuch-Ersatzkarte ist nicht erforderlich.

§2
Das Arbeitsvertragsverhiltnis gilt als bestehend im
Sinne dieser Verordnung nur dann, wenn der Arbeitnehmer
seine bisherige oder eine gleichwertige Tatigkeit ausiibt
oder nur voriibergehend mit Aufrdumungsarbeiten zum
Zwecke der Wiederaufnahme seiner bisherigen Tétigkeit
beschaftigt wird.

§3
In Spalte 4 des Arbeitsbuches bzw. der Arbeitsbuch-
Ersatzkarte ist die Art der Beschiftigung genau und
die tdgliche Mindestarbeitszeit des Arbeitnehmers einzu-
tragen. Tagliche Mindestarbeitszeit ist der 6. Teil der
Mindest-Wochenarbeitszeit.

§ 4
des Arbeitsverhdltnisses sind am
Tage der Arbeitsaufnahme bzw. am Tage der Beendi-
gung der Arbeit vom Arbeitgeber in das Arbeitsbuch
bzw. in die Arbeitsbuch-Ersatzkarte einzutragen.

Nach Eintragung des Beschiftigungsbeginns, spéte-
stens am 3. Wochentage nach der Arbeitsaufnahme, ist
der Sichtvermerk des Arbeitsamtes einzuholeh. Der
Sichtvermerk kann auch durch dritte Personen eingeholt
werden.

Ohne Sichtvermerk hat die Eintragung des Arbeit-
gebers keine Giiltigkeit.

Beginn und Ende

§5

Bei Losung des Arbeitsverhéltnisses ist der Arbeit-
nehmer zur Vorlage des Arbeitbuches bzw. der Arbeits-
buch-Ersatzkarte binnen 48 Stunden verpflichtet.

Ist es dem Arbeitgeber nicht moglich, das Arbeits-
verhdltnis im Arbeitsbuch bzw. in der Arbeitsbuch-Er-
satzkarte auszutragen, so hat er binnen 48 Stunden dem
Arbeitsamt des Wohnsitzes des Arbeitnehmers die Lo-
sung des Arbeitsverhdltnisses und die Nichteintragung
der Losung anzuzeigen.

§ 6

Zustandig zur Erteilung des Sichtvermerks und fiir
die Meldung des Arbeitnehmers nach § 5 ist das Arbeits-
amt, in dessen Bezirk der Inhaber des Arbeitsbuches bzw.
der Arbeitsbuch-Ersatzkarte wohnt.

Fir Persone«, die in Berlin beschiftigt sind, aber
auBlerhalb der Stadtgemeinde wohnen, erteilt das Ar-
beitsamt den Sichtvermerk, in dessen Bezirk der Be-
trieb seinen Sitz hat.

§7

Das Arbeitsbuch bzw. die Arbeitsbuch-Ersatzkarte
gilt als Ausweis iiber das Arbeitsverhdltnis, auch gegen-
iiber dem Erndhrungsamt.

Jeder Arbeitnehmer, der in Arbeit steht, hat diesen
Ausweis im eigenen Interesse stets bei sich zu tragen.

zum Nachweis
sind ab

Alle anderen Bescheinigungen, die
bestehender Arbeitsverhiltnisse erteilt wurden,
15. Juli 1945 ungiiltig.

§ 8
Die Uberpriifung der Eintragungen erfolgt durch den

Betriebsaulen- und -Priifdienst der Bezirksarbeitsdmter.
Den Betriebspriifern sind auf Verlangen Personalunter-



