893

rung des Lebensniveaus der Biirger
fiir den Fall der voriibergehenden
Arbeitsunfihigkeit sowie im Alter,
fir den Fall der Invaliditdt und fiir
den Todesfall zur Versorgung der
Hinterbliebenen; Aufgaben zur Un-
terstiitzung der MaBnahmen zur
Foérderung der Familie und der
Gleichberechtigung der Frau. Die
Leistungen der S. werden im Rah-
men der sozialpolitischen Maf3nah-
men von Partei, Gewerkschaften
und Regierung in der DDR stindig
verbessert. Sie bestehen in der ko-
stenlosen drztlichen und zahnérztli-
chen, ambulanten und stationdren
Behandlung, Heil-, Genesungs- und
prophylaktischen Kuren, Arzneien,
Heil- und Hilfsmitteln sowie Zahn-
ersatz; Krankengeld bei Arbeitsun-
fahigkeit wegen Krankheit, Arbeits-
unfall, Berufskrankheit und bei
Quaranténe; Schwangerschafts-
und Wochengeld; Unterstiitzung al-
leinstehender Werktdtiger bei der
Pflege erkrankter Kinder bzw. der
Gewdhrung von Miitterunterstiit-
zung und Unterstiitzung bei Erkran-
kung des nichtberufstitigen Ehegat-
ten; Alters-, Invaliden-, Unfall- und
Hinterbliebenenrenten;  Pflegegel-
der, Blindengeld und Bestattungs-
beihilfe. Die S. vereinigt in der DDR
die Pflicht- und die freiwillige Versi-
cherung. Pflichtversichert sind im
Prinzip alle Werktdtigen. Arbeiter
und Angestellte, Lehrlinge, Studen-
ten, Hoch- und Fachschiiler, Arzte,
Zahnirzte und Tierdrzte in eigener
Praxis sowie freiberuflich titige Kul-
tur- und Kunstschaffende sind bei
der gewerkschaftlich geleiteten S.
der Arbeiter und Angestellten
pflichtversichert. Die Mitglieder so-
zialistischer ~ Produktionsgenossen-
schaften, der Kollegien der Rechts-
anwilte, Inhaber von Handwerksbe-
tricben und von Gewerbebetrieben,
freiberuflich Tatige u. a. selbsténdig
Tétige sowie deren stdndig mitarbei-
tende Ehegatten sind bei der S. bei
der Staatlichen Versicherung der
DDR pflichtversichert. Werktitige

Sozialversicherung

mit einem Einkommen {iber 600 M
monatlich konnen die Leistungen
bei Krankheit, Mutterschaft u. a. so-
zialen Anldssen sowie ihre Alters-,
Invaliden- und Hinterbliebenenren-
ten durch den Abschluf} einer frei-
willigen  Zusatzrentenversicherung
(FZR) erhdhen. Die S. wird in der
DDR aus Beitrdgen der Betriebe,
der sozialistischen Produktionsge-
nossenschaften und Kollegien der
Rechtsanwilte und der Werktitigen
sowie durch einen stindig wachsen-
den Staatszuschuf finanziert. Die
Fonds der gewerkschaftlich geleite-
ten S. hatten 1981 ein Volumen von
25,1 Md. M. Davon wurden 45,4%
aus dem Staatshaushalt finanziert.
Die Organisation der S. beruht auf
dem Prinzip der unmittelbaren Teil-
nahme der Werktitigen an der Rea-
lisierung der Aufgaben der S. Die S.
der Arbeiter und Angestellten be-
treut iiber 90% der Biirger der DDR.
Die Leitung erfolgt entsprechend
den Prinzipien des demokratischen
Zentralismus durch die gewdhlten
Organe des FDGB. Beim Bundes-
vorstand sowie bei den Bezirks- und
Kreisvorstanden des FDGB bestehen
Verwaltungen, die, von den Vor-
stdnden geleitet, die Aufgaben der S.
der Arbeiter und Angestellten bei
der sozialen Betreuung und der ge-
sundheitlichen Versorgung der Ver-
sicherten 16sen. In den Betrieben 16-
sen die Betriebsgewerkschaftsleitun-
gen mit ihren Réten und den in den
Gewerkschaftsgruppen ~ gewdhlten
Bevollméchtigten fiir S. diese Aufga-
ben. Bei der S. der Staatlichen Versi-
cherung der DDR bestehen Beirite
fir S. Uber die Gewéhrung von Ku-
ren der S. entscheiden die gewerk-
schaftlichen Kurkommissionen bei
den Vorstinden und Betriebsge-
werkschaftsleitungen bzw. der S. bei
der Staatlichen Versicherung. Ge-
wihlte  Beschwerdekommissionen
fiir S. entscheiden tiber Beschwerden
der Werktitigen in S.sangelegenhei-
ten.



