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(b) das Recht auf gleiche Moglichkeiten des Zugangs zu | Lebens, um ihr die gleichen Rechte wie dem Mann zu sichern,
Arbeitsstellen, ~ einschlieflich ~ der Anwendung  gleicher | insbesondere:

Kriterien bei der Auswahl fiir einen Arbeitsplatz; (aj das Recht auf Familienzuschiisse;

(cj das Recht auf freie Wahl eines Berufes und einer Ar- (bj das Recht auf Bankdarlehen, Hypotheken und finan-
beitsstelle, auf beruflichen Aufstieg, Sicherheit des Ar- zielle Kredite in sonstiger Form;
beitsplatzes und alle materiellen Leistungen und Ar- (¢j das Recht auf Teilnahme an ErholungsmaBnahmen,
beitsbedingungen  im ~ Rahmen der  betreffenden ~ Titig- sportlicher Betétigung und allen Seiten des kulturellen
keit sowie auf berufliche Ausbildung und Umschulung, Lebens.
einschlieflich  einer  Lehre,  beruflicher = Qualifizierung )
und periodischer Ausbildung; Artikel 14

(d) das Recht auf gleiche Entlohnung, -einschlieBlich'mate- . Die Teilnchmerstaaten  beriicksichtigen di.e besond@ren
rieller Leistungen, und Gleichstellung im Hinblick auf | P roblemev der  Frauen auf dem Land@ und dl? wesentliche
gleichwertige  Arbeit sowie gleiche Behandlung in  be- Rolle dle_ser Frauen  bei der' materle_llen Abs1c_herl_mg der
zug auf die Bewertung der Qualitit der Arbeit; Existenz ihrer Familien, einschlieBlich ihrer Arbeit in nicht

. . . o in die Geldwirtschaft einbezogenen Bereichen der Okonomie,

() das Recht auf soziale Sicherheit, besonders bei Eintritt | 4 ergreifen alle geeigneten MaBnahmen, um die Anwen-
in den Ruhestand, ~Arbeitslosigkeit, ~Krankheit, Invali- dung der Bestimmungen dieser Konvention auf Frauen in
ditdt,  Altersschwdche und  sonstiger  Arbeitsunfdhigkeit, | (0 dlichen Gebieten zu gewihrleisten.
sowie das Recht auf bezahlten Urlaub;

. . L 2. Die Teilnehmerstaaten ergreifen alle geeigneten Mal-

(£) das Recht auf Gesundheitsschutz und Sicherheit im Ar- nahmen zur Beseitiging der Diskriminierung der Frauen in
beitsprozeB, ~einschlieflich der Gewihrleistung der  Fort- landlichen Gebieten, um auf der Grundlage der Gleichberech-
pflanzungsfahigkeit. - tigung zu gewéhrléisten, daBl sie an der ldndlichen Entwick-

2. Zur Verhinderung einer Diskriminierung der Frau wegen lqn}% tel'lnehmen ur}d aus  dieser Nu}:zlen ziehen  kdnnen, und

Heirat und Mutterschaft und zur gesicherten Verwirklichung S e.rn diesen Frauen lnsb.esondere das Rec t'. . .

ihres Rechts auf Arbeit ergreifen die Teilnehmerstaaten ge- (3 an der Ausarbeitung und YGrW{rkhchung der Entwick-

cignete MaBnahmen, um lungsplanung auf allen Ebenen mitzuwirken;

(aj Entlassungen aus Griinden der Schwangerschaft oder (bj .Zugar.lg A ausreichendgr gesundheitlicher — Betreuung,
des Schwangerschaftsurlaubs sowie familienstands- GmSChheBhCh zu Inf ormation, Beratung' und  Betreuung
bedingte  Diskriminierung im Falle von Entlassungen auf dem Gebiet der Familienplanung, zu haben;
bei Strafe zu verbieten; (c) Leistungen aus  Sozialversicherungsprogrammen  direkt

zu beziehen;

(b)  bezahlten bzw. mit vergleichbaren  Sozialleistungen (d)  schulmiBige oder nichtschulmiBige Bildung und Aus-
verbundenen Schwangerschaftsurlaub ohne Verlust . . . .
frilher bezogener Arbeits-, Dienstalters- oder Sezialzu- | bildung Jedér Art, auch SOI.C he mit - dem Zlel. de.s Er-

. . . : werbs  praxisgerechter Schreib- und Lesekundigkeit, zu
lagen cinzufiihren; } : erhalten sowie unter anderem alle gesellschaftlichen

(cj die Schaffung der erforderlichen unterstiitzenden So- | und betrieblichen ~M®glichkeiten der fachlichen Quali-
zialeinrichtungen zu fordern, damit den Eltern ermog- | fizierung nutzen zu kénnen;
licht ~wird, familifre ~Verpflichtungen —mit der beruf- ‘ (¢j zum Zwecke der Erlangung gleichen Zugangs zu den
lichen  Verantwortung und Teilnahme —am  GSffentlichen | o6konomischen Moglichkeiten durch Eintritt in ein  Ar-
Leben zu vereinbaren, ~insbesondere ~ durch  Férderung | beitsverhéltnis oder selbsténdige Erwerbstitigkeit
der Schaffung und Entwicklung eines Netzes von Ein- | Selbsthilfegruppen und  Genossenschaften zu  organisie-
richtungen zur Kinderbetreuung; | ren:

(dl in. fir Schwangere erwiesencrmaflien schidlichen Tatig- | (j an allen gesellschaftlichen Aktivititen teilzunehmen;
keitsarten F{auen wihrend  der  Schwangerschaft  be- (g Zugang zu landwirtschaftlichen Krediten wund Darlehen,
sonders zu schiitzen. Absatzmoglichkeiten, — geeigneter ~ Technik und  gleicher

3. Gesetze iber SchutzmaBnahmen betreffend die in diesem ?e}fllandlung dlljel Blf Qen— unﬁ bAgrarreformen sowie  lind-

Artikel behandelten Fragen sind im Lichte wissenschaftlicher ichen Umsiedlungsaktionen zu haben;
und technischer Erkenntnisse periodisch zu {iberpriifen und (hj  unter ausreichenden'  Existenzbedingungen,  insbeson-
gegebenenfalls zu iiberarbeiten, aufler Kraft zu setzen oder dere in bezug auf Wohnung, Hygiene, Strom- und Was-
Zu erweitern. setr)versorgung sowie  Transport und Verbindungen, zu
leben.

Artikel 12
1. Die Teilnehmerstaaten ergreifen alle geeigneten Mafnah- Teil IV
men zur Beseitigung von Diskriminierungen der- Frau auf
dem Gebiet der gesundheitlichen Betreuung, um auf der Artikel 15
Grgr}dlage der Gleichb.erecht.i sung ihrep  Zugang - zu gesund- 1. Die Teilnehmerstaaten gewédhren der Frau die Gleich-
heitlicher Betreuung, einschlieflich derjenigen im Zusammen-

hang mit der Familienplanung, zu gewéhrleisten.

2. Unbeschadet des
merstaaten, daf  Frauen

Absatzes 1 gewdhrleisten die Teilneh-

im Zusammenhang mit Schwanger-
schaft, Entbindung und der nachgeburtlichen Periode auf ge-
eignete Weise betreut werden, soweit notwendig auch kosten-
los, sowie wihrend der Schwangerschaft und der Stillperiode
ausreichende Nahrung erhalten.

Artikel 13

Die Teilnehmerstaaten ergreifen alle geeigneten Mafinah-
men zur Beseitigung von Diskriminierungen der Frau in an-
deren Bereichen des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen

berechtigung vor dem Gesetz.

2. Die Teilnehmerstaaten gewdhren der Frau in Zivilsachen
die gleiche Rechtsfdhigkeit wie dem Mann sowie gleiche Mog-
lichkeiten, diese wahrzunehmen. Insbesondere gewihren  sie
ihr gleiche Rechte zum AbschluB von Vertrigen und zur Ver-
waltung von Vermdgen und behandeln sie gleichberechtigt in

| allen Stadien eines Gerichtsverfahrens.

3. Die Teilnehmerstaaten vereinbaren, daf3 alle Vertrige
und alle sonstigen rechtlichen Charakter tragenden privaten
Dokumente mit einer die Rechtsfahigkeit der Frau einschrén-
kenden Wirkung fiir null und nichtig anzusehen sind.

4. Die Teilnehmerstaaten gewdhren Méannern und Frauen
gleiche Rechte hinsichtlich der Gesetze betreffend Bevolke-



