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2. Fir die Annahme sowohl eines Ubereinkommens als auch einer Empfehlung  be-

darf es bei der SchluBabstimmung der Konferenz einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Stimmen der anwesenden Delegierten. E

3. Bei der Aufstellung eines Ubereinkommens oder einer Empfehlung von allgemei-

ner Geltung hat die Konferenz auf diejenigen Lénder Riicksicht zu nehmen, in denen
das Klima, die unvollkommene Entwicklung der wirtschaftlichen Organisation oder
andere besondere Umstinde die Verhéltnisse der Wirtschaft wesentlich abweichend
gestalten. Sie schlidgt in solchen Fillen die Abédnderungen vor, die sie angesichts der
besonderen Verhiltnisse dieser Lénder als notwendig erachtet.

4. Zwei Ausfertigungen des Ubereinkommens oder der Empfehlung werden vom

Prisidenten der Konferenz und vom Generaldirektor unterzeichnet. Eine Ausfertigung
wird im Archiv des Internationalen Arbeitsamtes, die andere beim Generalsekretir
der Vereinten Nationen hinterlegt. Der Generaldirektor stellt jedem Mitglied der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation  eine  beglaubigte  Abschrift des Ubereinkommens  oder
der Empfehlung zu.
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b)

5. Fiir ein Ubereinkommen gelten die folgenden Bestimmungen: x

Das Ubereinkommen wird allen Mitgliedern im Hinblick auf seine Ratifikation
mitgeteilt :

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spitestens ein Jahr nach Schluf der Tagung der
Konferenz -(oder, wenn dies infolge auBergewohnlicher Umstinde binnen eines Jah-
res unmdglich sein sollte, sobald es angingig ist, jedoch keinesfalls spiter als acht-
zehn Monate nach SchluB * der Tagung der Konferenz) das Ubereinkommen der
Stelle oder den Stellen, in deren Zustindigkeit die Angelegenheit féllt, im Hinblick
auf seine Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder durch andere MaBnahmen
vorzulegen.

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
iber ‘die MaBnahmen, die sie nach diesem Artikel getroffen haben, um das Uber-
einkommen der zustindigen Stelle oder den zustindigen Stellen vorzulegen; dabei
erteilen sie dem Generaldirektor Auskunft {iber die Stelle oder die Stellen, die als
zusténdig angesehen werden, und iiber deren Entscheidungen.

d) Hat ein Mitglied die Zustimmung der zustindigen Stelle oder der zustindigen
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Stellen erhalten, so teilt es dem Generaldirektor die formliche Ratifikation des
Ubereinkommens ~ mit und trifft ~die erforderlichen MaBnahmen zur Durchfiihrung
der Bestimmungen des betreffenden Ubereinkommens.

Findet ein Ubereinkommen nicht die Zustimmung der Stelle oder der Stellen, in
deren Zustindigkeit die Angelegenheit fdllt, so hat das Mitglied keine weitere Ver-
pflichtung, als dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes in angemes-
senen, vom Verwaltungsrat festzusetzenden Zeitabstinden {iber den Stand seiner
Gesetzgebung und {iber seine Praxis beziiglich der Fragen zu berichten, die den Ge-
genstand ‘des Ubereinkommens bilden. Dabei gibt es niher an, in welchem Umfang
den - Bestimmungen des Ubereinkommens durch  Gesetzgebung, Verwaltungsmaf-
nahmen, Gesamtarbeitsvertrige oder auf andere Weise entsprochen wurde oder
entsprochen werden soll, und legt die Schwierigkeiten dar, welche die Ratifikation
eines solchen Ubereinkommens verhindern oder verzogern.

6. Fiir eine Empfehlung gelten die folgenden Bestimmungen:

Die Empfehlung wird allen Mitgliedern zur Prifung im Hinblick auf ihre Verwirk-
lichung durch die innerstaatliche Gesetzgebung oder in anderer Weise mitgeteilt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spitestens ein Jahr nach SchluB der Tagung der

Konferenz (oder, wenn dies infolge aufBergewShnlicher Umstinde binnen eines
Jahres unmoglich sein sollte, sobald es angéngig ist, jedoch keinesfalls spéter als
achtzehn Monate nach Schluff der Tagung der Konferenz) die Empfehlung der Stelle
oder den Stellen, in deren Zustindigkeit die Angelegenheit fillt, im Hinblick auf
ihre Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder durch andere MaBnahmen vor-
zulegen. ’

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
iber die MalBnahmen, die sie nach diesem Artikel getroffen haben, um die Emp-
fehlung der zustindigen Stelle oder den =zustindigen Stellen vorzulegen; dabei er-
teilen sie dem Generaldirektor Auskunft iiber die Stelle oder die Stellen, die als
zusténdig angesehen werden, und iiber deren Entscheidungen.

Abgesehen von der Verpflichtung, die Empfehlung der zustindigen Stelle oder den
zustindigen Stellen vorzulegen, hat das Mitglied keine weitere Verpflichtung, als
dem  Generaldirektor des  Internationalen  Arbeitsamtes in  angemessenen,  vom
Verwaltungsrat  festzusetzenden Zeitabstdnden iber den Stand seiner Gesetzgebung
und {iber seine Praxis beziiglich der Fragen zu berichten, die den Gegenstand der
Empfehlung bilden. Dabei gibt es ndher an, in welchem Umfang den Bestimmungen
der Empfehlung entsprochen wurde oder entsprochen werden- soll, wobei es die
Abdnderungen dieser Bestimmungen bezeichnet, die notwendig erscheinen oder er-
scheinen konnen, um die Annahme oder Anwendung der Bestimmungen zu ermdg-
lichen.
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