Technologie méglich, die u. a. zur Einsparung von 700 m3 astreinen Seiten
fiihrt. Damit im Zusammenhang wird auch der innerbetriebliche Transport ra-
tionalisiert.

Der Plan Neue Technik ist in diesem Betrieb jetzt bilanziert, weist den zu
erreichenden Nutzeffekt genau aus und legt die Verantwortlichkeit und die
Termine der Realisierung exakt fest. Auf Hinweis der WB wird mit der Grof}-
tischlerei Berlin-Adlershof ein Leistungsvergleich durchgefiihrt zur
Ermittlung von Bestzeiten, nach denen in Zukunft gearbeitet werden soll.
Im Betrieb gibt es jetzt im Zusammenhang mit den Plan Neue Technik einen
Plan der Normenarbeit.

In Auswertung der Rechenschaftslegung des Werkleiters vor dem Leiter der
WB wurde also mit richtigen Weisungen und Malinahmen des Werkleiters und
seiner Mitarbeiter béi zielstrebiger politischer Fiihrung durch die Parteiorgani-
sation begonnen, die Probleme Neue Technik — Arbeitsproduktivitit — Selbst-
kosten — Durchschnittslohn zu losen, wobei in der Abteilung Bauelementeferti-
gung, der Schwerpunktabteilung des Betriebes, der Anfang gemacht wurde.

Die meBBbaren Fortschritte in der Arbeit traten vor allem deshalb
ein, weil sich die Genossen dieser Parteiorganisation in der Vorbereitung der
Parteiwahlen im Betrieb sehr ernsthaft in den Gruppen- und Mitgliederver-
sammlungen mit diesen Problemen beschiiftigten. Sie schufen Klarheit dariiber,
warum die Weisungen des Leiters richtig und notwendig sind und daf} sie exakt
durchgefiihrt werden miissen. Die Genossen erarbeiteten sich dabei zugleich eine
wirkungsvolle Argumentation fiir die verschiedenen Aussprachen mit den Ar-
beitern und der Intelligenz, um bei allen Werktiitigen des Betriebes das Ver-
stindnis dafiir zu wecken, dall der Plan Neue Technik, der Plan der Normen-
arbeit und die Einfiihrung von Bestwerten Kernstiicke des Programms fiir das
Produktionsaufgebot 1962 sein miissen.

Die richtige Auswertung der Rechenschaftslegung

Das Beispiel des VEB Holzwerk Berlin-Hohenschonhausen macht in vieler
Hinsicht die grofie Bedeutung der Rechenschaftslegung des Leiters auch fiir die
Verbesserung der Parteiarbeit deutlich. Eine wichtige Lehre besteht darin, daf}
nicht nur die Rechenschaftslegung selbst und ihre Auswertung, sondern bereits
ihre Vorbereitung der Parteiorganisation eine gute Maglichkeit verschafft,
die positiven Seiten in der Arbeit der Wirtschaftsfunktionire zu fordern,
eventuelle Fehler zu korrigieren und ihnen zu helfen, ihre Aufgaben im Produk-
tionsaufgebot gut zu losen. Die Rechenschaftslegung bringt auch an den Tag,
inwieweit die leitenden Kader des Betriebes mit den Beschliissen unserer Partei
vertraut sind, sie studieren und zur Grundlage ihrer Arbeit machen.

Da die Rechenschaftslegungen mit einer griindlichen Analyse der
gesamten betrieblichen Situation verbunden sind, vermag die Parteileitung
daraus wesentliche Schluflfolgerungen fiir ihre eigene Arbeit und fiir die Arbeit
der Leitungen der im Betrieb vorhandenen Massenorganisationen zu ziehen. Im
Zusammenhang mit den Erfolgen und Mingeln der betrieblichen Titigkeit, die
bei der Rechenschaftslegung offenbar werden, . wird auch deutlich, ob die
Parteileitung selbst richtig arbeitet. Das gilt sowohl fiir die politische Arbeit mit
den Menschen als auch fiir die parteimiiflige Kontrolle der Durchfiihrung der
okonomischen Aufgaben.

Durch eine kluge Arbeit der Parteiorganisation sollte die Rechenschaftslegung
des Leiters zugleich auch zu einem Hohepunkt der politischen
Massenarbeit im Produktionsaufgebot werden. Das wird dann der Fall
sein, wenn die Vorbereitung der Rechenschaftslegung des Leiters verbunden
wird mit der 6ffentlichen Rechenschaftslegung der Brigaden, der Arbeiter und
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