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Das Vertrauen der Kollegen zu unserer Partei wurde
weiter  gestiirkt, und die Genossen erkannten, dafl ihnen
die  Kritik des ,Neuen Deutschland" geholfen hatte, das
richtige Verhiltnis zu den Parteilosen und den Angehérigen

der technischen Intelligenz zu finden.

Die Parteiorganisation  beschéftigte sich auch mit der
Arbeit in der Entwicklung und in der Verwaltung. Nach un-
ermiidlicher Aufklirungsarbeit erreichten die Genossen,
dafl  sich- auch in diesen Arbeitsgebieten allmihlich eine
neue Arbeitsweise entwickelte und daB sich auch  hier,
ebenso wie in der Produktion, Brigaden, bildeten und mit-
einander in den Wettbewerb traten. In den Brigadevertri-
gen, die die einzelnen Brigaden abschlossen, verpflichteten
sie sich, wichtige Geriite termingemif oder vorfristig
fertigzustellen.
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der Materialbuchhaltung, in der noch vor Kkurzem die Ge-
nossen und Kollegen wiederholt dariiber Kklagten, dafli bei
ihnen ein Mangel an Arbeitskriften herrscht, arbeiten die
Kollegen nach neuen Arbeitsmethoden, wodurch sie sechs
Kriifte einsparen konnten.

Aber  nicht nur  fachliche oder produktionstechnische,
sondern auch gesellschaftliche Aufgaben umfafiten die Ver-
pflichtungen in den  Brigadevertrigen. In der Abteilung
Nachkalkulation  verpflichtete sich die Brigade, regelmiflig
am Parteilehrjahr oder an der Abendschule des FDGB teil-
zunehmen, das ,Neue Deutszhland" zu studieren, in der
Gesellschaft fiir Sport und Technik mitzuarbeiten und fiir
die Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft neue
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Klaus W i 1 ¢ z y n

Liehe Genossen, ihr habt, indem ihr das ,, Eis" zwischen
den Arbeitern und der technischen Intelligenz in eurem
Werk ,,gebrochen" habt, einen entscheidenden Schritt vor-
wdrts getan. Aus dem Artikel ist aber nicht zu erkennen,
ob es sich bei euch wirklich um einen sozialistischen
Wettbewerb handelt. Wir empfehlen euch, daf3 ihr noch
griindlich studiert, was Genosse Walter Ulbricht auf der
11. Parteikonferenz und auf der 10. Tagung des Zentralkomi-
tees iiber den sozialistischen Wetthewerb sagte, In eurem
Werk fehlt z. B. (wie ihr selbst schreibt) eine der wichtigsten
Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung des sozialistischen
Wettbewerbs: die Aufschliisselung des Produktionsplans
bis auf die Abteilung und die Brigade. Bitte, schildert uns
in einem weiteren Beitrag, wie ihr den Wetthbewerb auf
die Stufe des sozialistischen Wettbewerbs hebt, wie ihr
der Gewerkschaftsleitung helft, ihre fiihrende Rolle im so-
zialistischen Wettbewerb zu verwirklichen, wie der Erfah-
rungsaustausch organisiert wird, damit die Zuriickgebliebe-
nen auf holen konnen; und wie es gelingt, die neusten so-
wjetischen Arbeitsmethoden einzufiihren und technisch
begriindete Arbeits- und Materialverbrauchsnormen zu er-
mitteln. Erst wenn diese Voraussetzungen geschaffen sind,
konnen wir vom sozialistischen Wettbewerb sprechen.
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