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Bei der Bildung mehrerer Feldbaubrigaden in der | Angaben  der  Buchhaltung  rechtzeitig = zuzuleiten.
LPG sind jeweils die ortlichen  Verhéltnisse und% Uber die der Brigade zugewiesenen Vorrite ver-
der Entwicklungsstand der Mechanisierung ET fiigt der Brigadeleiter.

beriicksichtigen. ; Der Brigadeleiter ist verpflichtet, in starkstem
Es ist notwendig, daB die Feldbaubrigade min- | Umfange die fortschrittlichen Anbau- und Arbeits-
destens fir die Dauer einer Fluchtfolge die ihr | methoden in seiner Brigade einzufiihren.

zugewiesenen Felder bewirtschaftet. ' Um den reibungslosen  Arbeitsablauf zu  sichern,
?en I Feldgau?lrligaqm:i liﬂ Gelg)sséflfc}}llaf;f;n (;/orn 1 ist der Brigadeleiter verpflichtet,'eng mit der MTS-
yp un sind alle zur bewirtschaltung der | Brigade  zusammenzuarbeiten, die =~ MTS-Arbeit  auf
Fl?chen not.wendigen geriossenscha.ftlicheg Zug- | ihre Qualitdit wund termingerechte  Durchfilhrung zu
krafte, ~Maschinen und. Gerite sowie Wirtschafts- | kontrollieren  und  die  Erfilllung des  Arbeitsauf-
gebiude fest zuzuweisen. Bei Genossenschaften | trages der MTS zu bestitigen.

t‘)"igl TY(I;BI d‘smd dllfr"angaden h‘méghChStd so zu ‘ Um andererseits zu gewihrleisten, daBl die Kapazi-
. (lieren’ o ader leBriZl:ig dfte, Masc me;lll un G;:;gte ‘ téit der MTS-Brlgad.e voll ausgelz}stet vx{lrd und der

¢ ] | prigade - zusammengeschlossenen 1t- Einsatz der Maschinen und Gerate reibungslos er-
glieder fir die Bewirtschaftung der Fliachen der | folgen kann, sind von der Feldbaubrigade alle
einzelnen Brigade ausreichend sind. notwendigen Vorarbeiten rechtzeitig durchzufiih-
Fir den Anbau von Kulturen, die viel Handarbeit | ren und die erforderlichen Hilfskrifte zur Ver-
erfordern,  wie Riiben, Gemiise, Spezialkulturen, fiigung zu stellen.

wird die Bildung von  Arbeitsgruppen  empfohlen, | Der Brigadeleiter —muB  dafiir Sorge tragen, daB
denen - diese Kulturen zweckmiBigerweise fest zu- | die der Brigade zugeteilten Lehrlinge eine gute
geteilt werden. Bei Nichtauslastung  werden diesej Ausbildung erhalten.

S:SII))SZZde Zueinzz(::tr;tn Sir:eltzlrup;)nerrllerhasli?ld di:rin Fgg' ' Innerhalb der Brigade sind mindestens alle zehn
standteill der Fe.ldbaub.rigade und  arbeiten  nach gjl%fionsggz;nggir (I;Erl;ﬁiﬁihii BIrIigadeé?:::rsl P];Z_
der Anwelsung des Brigadeleiters. ) ratungen werden d»e Aufgaben der Brigade, die
An der Spitze der Gruppe steht em vom Vorstaimd Verbesserung  der  Arbeit, die  Durchfiihrung  des
bestimmter  Gruppenleiter, ~der  fir ~ die  Durchfiih- Wettbewerbs ~ sowie  der  Arbeitsauftrag  fiir  die
rung  der  vom  Brigadeleiter  gegebenen  Arbeits- nichsten zehn Tage  diskutiert und  entsprechende
anweisungen verantwortlich ist. Beschliisse gefaBt.

c) Die.Rechte.und Pflichten des 2. Die Viehzuchtbrigade
Brigadeleiters a) Die Aufgaben der Viehzuchtbrigade
Der Brigadeleiter ist fiir die Erfilllung der in der Dic  Produktionszicle und  -aufgaben sowie  die
‘};roorttillilztllonsauﬂage festgelegten Zicle verant- Anzahl - der Tiere, die sonstigen fest zugeteilten

; . . . . Produktionsmittel und der Aufwand an  Arbeits-
il o bl G| ey S e e e
eitor lgng bes.tatlgten Jahresproduktionsauflagen ﬁlr die
Niemand hat das Recht, ohne Absprache mit dem Simzeinen Lietarien Entalien . . . .
Brigadeleiter ~in  den  Arbeitsablauf  der  Brigade Zu  den A-ufgaben der  Tierzuchtbrigade — gehort ‘dle
einzugreifen,  Brigademitglieder ~ fiir ~ andere  Arbei- ordn“ungsgemaﬁe Betreuung und  Pflege  der  Vieh-
ten auBerhalb des  Aufgabenbereiches der Brigade bestinde und  die  rationelle  Verwendung = des
einzusetzen und  Produktionsmittel, die der Brigade Futters. Sie. muB  daftir sorgen, daB  die fOl’tSCf.l'l”lt'[-
fest zugeteilt sind, fiir andere Zwecke abzuziehen. lichsten ~ Methoden  der = Zichtung, Haltung, F utte-

. . . - S ] rung und Pflege zur Anwendung kommen, um die
Der Brigadeleiter mufl die Mitglieder richtig ein- Viehbestind cindi iichterisch d leist )

> . . . o 1 ichbestinde  stdndig  ziichterisc un eistungs
setze.n, sie m 1h.rer Arbelt. ar}lelten, staindig  kon- miBig zu verbessern,
trollieren und fir die richtige Bewertung und B . . . . .
Registrierung der Arbeit sorgen. Wahrend der .Weldezelt ha} die .Vlehzuchtbrlgade
Er ist dafir verantwortlich, dal die in der Jahres- CtlllaeltenAUféil;fs’tell(ei:le ZIEOPI];ZISIQ?;Z;;;?H“EH d n dasordvn?er;lg HZIE
produktionsauflage vorgesehenen Arbeitseinheiten Wasse,r Zu versorgen
sparsam  angewandt und alle Arbeiten in  bester ’
Qualitit  durchgefiihrt ~ werden. Er  ist  verpflichtet, Die Brigade hat die Aufgabe, die Arbeit auf der
bei qualitativ  schlechter ~ Durchfiihrung  der  Arbeit C?run(.ilage der  bestitigten ~ Normen  und Arbf?lts'
dem Mitglied die Arbeitseinheiten nicht voll an- cinheiten  unter  bester  Ausnutzung .der' Vieh-
zurechnen bzw. das Mitglied zu veranlassen, ohne bestinde und aller anderen  Produktionsmittel  so
zusitzliche ~ Anrechnung  von  Arbeitseinheiten  die zu  organisieren, ~ da die  Produktionsauflage  er-
festgestellten Miingel zu beseitigen. fillt wird. In ihrer tagl}ch@ Arbeit richtet sie sich
Der Brigadeleiter mufl stindig bemiiht sein, die nach —der von der Mltglledewc?rsamnl..lung beschlos-
Mitglieder der Brigade zu qualifizieren, die semen Stallor.dnung, . welche  die Futtemr.g§- und
Arbeitsmoral und -disziplin zu heben. Melkzelt.en, Vd1e Bedmgungen der .Ijlaltung, die Ver-
Die Erfahrungen lehren, daB der tégliche Aushang ig;r;;lttléfhkelt und e sanitdren Makinalimen
einer  Ubersicht iiber die  geleisteten  Arbeitsein- ’
heiten der einzelnen Mitglieder an der Brigade- b) DerAufbau der Viehzuchtbrigade
leistungstafel ~ wesentlich zur Hebung der Arbeits- Im allgemeinen wird fir den  gesamten  Vieh-
moral und -disziplin beitrigt. bestand nur  eine  Viehzuchtbrigade  gebildet. In
Der Brigadeleiter st  verpflichtet, iber alle Zu- diesem Fall werden die einzelnen Tierarten
und Abginge von Saatgut, Diinger, geernteten Er- Arbeitsgruppen  oder einzelnen Mitgliedern zur Be-»

zeugnissen usw. laufend Buch zu fiihren und die

treuung iibergeben.



