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Beim Abschlu von Einzelvertrigen sind Forde- Zu §2:
rungsmafinahmen  auf  folgenden  Hauptgebieten — zu Die testgelegte Vergiitung bezieht sich auf die
erwagen: gesamte Tatigkeit, aut Grund der ein Einzelvertrag
Gewdhrung von Priamien fiir erfolgreiche Mit- abgeschlossen wird.

wirkung  bei der Erfiillung von  Produktions-

plénen. Zu§3:

Gewihrung von Primien fiir besondere Einzel- Zuschlage  fir  ununterbrochene  Beschiftigungs-
leistungen, ) daver diirfen nur dann im Einzelvertrag festgelegt

5 L werden, wenn der Einzelvertragsinhaber ~ Angehori-
Forderung ~ des  Vorschlags- und  Erfindungswesens, ger der Technischen Intelligenz und in den Richt-

Wohnraumgewéhrung,

Urlaubsgewdhrung  und  Zurverfiigungstellung  von
Urlaubspléatzen,

Gesundheitsfiirsorge und Unterstiitzung im
Krankheitsfalle.

Forderung der beruflichen wund gesellschaftlichen
Weiterentwicklung und Qualifizierung,

Schaffung  von  Voraussetzungen zur  Weiterent-

wicklung wissenschaftlicher Arbeiter,

Forderung der Ausbildungsmoglichkeiten fir
Kinder,

erhohter Kiindigungsschutz.

Fir den AbschluB von Einzelvertrdgen ist folgendes
zu beachten:

Von den Leitern der volkseigenen und ihnen
gleichgestellten ~ Betriebe,  der  staatlichen  Organe
und deren Einrichtungen sind auf der Grundlage
des in der Anlage 2 zur Verordnung enthaltenen
Musters eines Einzelvertrages Vorschlige fiir Einzel-
vertrdige mit den Angehorigen der Intelligenz ihrer

Betriebe auszuarbeiten.

Diese Vorschlige sind mit einer eingehenden Be-

grindung in dreifacher Ausfertigung an die zu-
staindige Hauptverwaltung, bzw. Rat des Bezirkes,
einzureichen.

Die = Hauptverwaltung legt diese Vorschlige mit
ihrer  Stellungnahme  dem  Minister,  Staatssekretir
oder Leiter des zentralen Organs zur Zustimmung
vor. Diese Zustimmung hat innerhalb von vier
Wochen nach Eingang des Vorschlages zu erfolgen.
Nach erfolgter Zustimmung sind die Einzelvertrige
von den  Vertragspartnern zu  unterzeichnen  und

treten mit diesem Zeitpunkt in Kraft

Die Auflosung von Einzelvertragen kann erfolgen

a) durch Aufhebungsvertrag, d. h. durch iberein-
stimmende Erklarung beider Vertragspartner
iber die Auflosung des Einzelvertrages. Hierbei
braucht eine  Kiindigungsfrist —nicht eingehalten
zu werden,

b) durch Kiindigung unter Einhaltung der
trag festgelegten Kiindigungsfrist .

¢) ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist durch frist-
lose Entlassung, wenn einer der im § 9 der Ver-
ordnung tiber Kiindigungsrecht vom 7. Juni 1951
(GBL. S. 550) genannten Griinde vorliegen. In
diesen Féllen gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen,

im Ver-

Zu dem in der Anlage 2 enthaltenen 'Muster
eines Einzelvertrages

Das Muster des Einzelvertrages
Beispiel dar. Der Inhalt des Einzelvertrages muf
individuellen ~ Charakter tragen und den  person-
lichen Interessen des Angehérigen der Intelligenz
unter Beriicksichtigung der Interessen des Betriebes
bzw. des jeweiligen staatlichen Organs oder der
jeweiligen Einrichtung entsprechen.

Die im Einzelvertrag festgelegten
dirfen nicht im Widerspruch zu
Bestimmungen stehen.

Zu§1:
Das  Tatigkeitsgebiet sowie  die
keit sind umfassend und konkret aufzufiihren.

stellte lediglich ein

Vereinbarungen
den gesetzlichen

Verantwortlich-

[¢]

linien zu Ziff. 4 der Durchfiihrungsbestimmung zur
Kulturverordnung vom 24. Mai 1951 (GBL S. 485)
erfaBt ist. Neben der festen Vergiitung werden fiir
die Technische wund Kaufménnische Intelligenz die
Quartalspramien nach der Verordnung vom 21. Juni
1951 diber die Prdmienzahlung fiir das ingenieur-
technische  Personal einschlieflich der Meister und
fir das kaufméannische Personal in den volkseigenen
und ihnen gleichgestellten Betrieben (GBL. S. 625),
bei Hochschullehrern die Amtsvergiitungen des
Rektors, Prorektors, Dekans und Prodekans weiter-
gewihrt. Bei Hochschullehrern, die ordentliche wmir,.
glieder der Akademie sind, werden die besonderen
Vergiitungen fir die Mitgliedschaft zusdtzlich zi’fs
Einzelvertragsgehalt gewahrt,

Zn §Ss: 1€

Der Losung der Wohnraumfrage ist besondere
Aufmerksamkeit zu widmen. Es diirfen durch die
Werksleitungen nur Verpflichtungen iibernommen
werden, deren Erfiillung gewihrleistet ist. Die Zur-
verfugungstellung  von  Wohnraum  darf nicht der
Abteilung  Wohnraumlenkung der Stddte und Ge-
meinden allein  ohne vorherige Abstimmung iber-
lassen bleiben.

ZuS 6:

Die Festsetzung der Dauer des Urlaubs hat nach
dem Leistungsprinzip entsprechend den Kennt-
nissen, Fahigkeiten und Leistungen sowie der Ver-
antwortung des Angehorigen der Intelligenz zu er-
folgen.

Bei der Zurverfiigungstellung von  Urlaubsplétzen
sind sowohl die betrieblichen als auch auBerbetrieb-

liche Moglichkeiten voll auszuschopfen.

Zu §8:

Dem Angehorigen der Intelligenz ist jede mog-

liche Unterstiitzung zur weiteren Qualifizierung zu
gewihren.

Zur  Weiterentwicklung der im § 1 genannten
wissenschaftlichen  Aufgaben  wird das  technische
Berufslabor und die bendtigten Materialien zur Ver-
fiigung gestellt,

Zu §1I:

Eine Probezeit ist nur erforderlich, wenn un-
mittelbar nach dem Beginn des Beschiftigungsver-
haltnisses ein Einzelvertrag abgeschlossen wird.

ZuS12:

Es ist darauf zu achten, dal der Einzelvertrag
nur fiir die darin festgelegte Téatigkeit abgeschlossen
wird.

Zu §13:

Sowohl  Anderungen im  Aufgabengebiet  (Titig-
keit) als auch in der Festlegung der Forderungs-
mafinahmen bedingen bei weiterem  Vorhandensein
der in der Verordnung geforderten Voraussetzun-
gen den AbschluB eines Nachtrages zum Einzel-
vertrag, der der vorherigen Zustimmung durch den
Minister,  Staatssekretir oder Leiter des zentralen
Organs bedarf. Sind zukiinftig bisher vorhandene
Voraussetzungen nicht mehr gegeben, so gilt fiir
diesen Teil des Vertrages das unter Ziff. 5 Buch-

staben a und b Gesagte.



