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II.
Organisationen und Einrichtungen, die Zuschüsse 

aus dem Staatshaushalt erhalten
Die Bestimmungen gemäß Abschnitt I finden sinn­

gemäß Anwendung.
III.

Volkseigene Betriebe (VEB)
(1) Die Grundlage für die Registrierung der Stellen­

zahl, der Lohn- und Gehaltssätze und der Lohn- und 
Gehaltsfonds bildet der bestätigte Arbeitskräfreplan. Ist 
für einen Betrieb bereits ein Stellenplan aufgestellt 
worden, so wird dieser Stellenplan für die Registrie­
rung herangezogen.

(2) Liegt ein bestätigter Arbeitskräfteplan für das 
laufende Jahr noch nicht vor, so dient der Arbeits­
kräfteplan als Grundlage für die Registrierung, der auf 
Grund der zuletzt mitgeteilten Kontrollziffern auf­
gestellt und der übergeordneten Stelle zur Bestätigung 
vorgelegt wurde.

(3) Im Rahmen des Arbeitskräfteplanes bzw. Stellen­
planes unterliegen der Registrierung^

A. bei B e t r i e b e n  d e r  z e n t r a l g e l e i t e t e n  
v o l k s e i g e n e n  I n d u s t r i e

a) die Stellen für das technische Personal, und zwar 
unterteilt in
aa) technisches Personal in den produzierenden Ein­

heiten und
bb) technisches Personal in den Abteilungen zur 

Lenkung des Betriebes,
b) die Stellen für die Wirtschaftler,
c) ,die Stellen für das Verwaltungspersonal,
d) die Stellen für das Hilfspersonal,
e) die Stellen für das Betreuungspersonal;

B. bei B e t r i e b e n  d e s  V e r k e h r s  u n d  d e r  
D e u t s c h e n  P o s t

a) die Stellen für das technische Personal, mit A u s ­
n a h m e  des verkehrstechnischen Personals,

b) die Stellen für das kaufmännische und Verwaltungs­
personal,

c) die Stellen für das Hilfspersonal,
d) die Stellen für das Personal außerhalb des Produk­

tions- bzw. Leistungsbereiches; A

C. bei B e t r i e b e n  d e s  v o l k s e i g e n e n  H a n ­
d e l s  ( e i n s c h l .  H O - G a s t s t ä t t e n )

a) die Stellen für das technische Personal,
b) die Stellen für das kaufmännische und Verwaltungs­

personal,
c) die Stellen für das Hilfspersonal,
d) die Stellen für das Personal außerhalb des Handels­

oder Produktionsbereiches (Betreuungspersonal);

D. bei B e t r i e b e n  d e r  v o l k s e i g e n e n  L a n d -  
u n d  F o r s t w i r t s c h a f t

a) die Stellen für das technische Personal,
b) die Stellen für das kaufmännische und Verwaltungs­

personal,
c) die Stellen für das Hilfspersonal,
d) die Stellen für das Personal außerhalb des Predic­

tions- oder Leistungsbereiches (Betreuungspersonal);

E. bei B e t r i e b e n  d e r  ö r t l i c h e n  v o l k s ­
e i g e n e n  W i r t s c h a f t  u n d  s o n s t i g e n  
v o l k s e i g e n e n  B e t r i e b e n

a) die Stellen für das technische Personal,
b) die Stellen für das kaufmännische und Verwaltungs­

personal,
c) die Stellen für das Hilfspersonal,
d) die Stellen für das Personal außerhalb des Produk­

tions- oder Leistungsbereiches (Betreuungspersonal);
(4) Bei der Registrierung der Stellen ist die Ist- 

besetzung festzustellen und zu überprüfen, ob die rich­
tigen Tarife, die für diesen Betrieb in Frage kommen, 
an gewendet wurden.

(5) Der Lohn- und Gehaltsfonds für die in Abs. 3  
genannten Stellen ist bis zu der im Arbeitskräfteplan 
geplanten Höhe zu registrieren, jedoch nicht höher, als 
im Kostenplan ausgewiesen.

(6) Es ist zu überprüfen, inwieweit durch unbesetzte 
Stellen freigewordene Mittel zu sperren sind.

(7) Die Registrierung der Verwaltungsausgaben erfolgt 
auf Grund von Auszügen aus dem bestätigten Kosten­
plan.

Diese Auszüge müssen vom Leiter des Betriebes und 
vom Haupt- bzw. Oberbuchhalter unterzeichnet sein.

(8) Zu den Verwaltungsausgaben im Sinne dieser Ver­
ordnung gehören folgende Kosten bzw. Aufwendungen, 
auch wenn sie nicht geplant sind:

Konlonummer Konfonummer 
Kostenart n. KKR v.l0.11.51 n.KHv.1.9.52

bzw. Art der Aufwendung (altes (neues
Rechn. Wesen) Redin. Wesen)

Büro- und Zeichenmaterial.... 41 42
Wegegelder und Trennungs- Qt- 
entschädigung (für Hilfslohn- ' " 
empfänger) ...................................
Miet- und Pachtkosten....................... 4 60
Nachrichtenbeförderungskosten 4 62

Reisekosten (Tage- und Über- * ^
nachtungsgelder, Beförderungs- Q/1 
kosten, Auslösungen)..................... 401  rl

WTerbe- und Vertreter kosten, .
Vertreterprovision..............................  . 7r!

Gebühren nichtstaatlichen Cha- 4 58
rakters und Rechts- und Be- 4 59
ratungskosten .................................... 4 66
Personalnebenkosten, Personal­
einstellungskosten (außer Tren-
nungsentschädig.u. Kosten, d. i. 46 94 
Reisekosten bereits enthalten
sind) .............................................
Zeitungep, Zeitschriften ................. 46 96
Allgemeine Anzeigen ohne gy
Werbung ......................................
Standgelder...................................... 46 31
Vertragsstrafen ................................  212
Gerichts- u. Ordnungsstrafen.. 2 13 
Verzugszinsen.................................  21 51
Sonstige betriebl. bzw. produk­
tionsbedingte Kosten (früher 
gesellschaftlicher Aufwand) so­
weit sie in den Selbstkosten
verrechnet werden........................
F'n^.nzp. eben kosten .....................  46 91

32 25

39 72

aus 30 07 
3 34

3 32 
3 98

3 90

3 92

39 70

3 91
39 70
7 33 
7 32 
7 34 
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3 96


