246

Gesetzblatt — Jahrgang 1950

Gesetzes vom 20. Januar 1950 iber den Volkswirt-
echaftsplan 1950 (GBIl. S. 41) in Verbindung mit der
Verordnung vom 1. Mirz 1950 iiber den Plan fiir die
Arbeitskrifte (GBI S. 229) folgende Anweisung er-
lassen:

1.

Der Plan umfafit die volkseigenen Betriebe, die
einer WB angeschlossen sind, und ist auf der
im Volkswirtschaftsplan 1950 festgelegten In-
dustrieproduktion aufgebaut.

Das Ministerium fiir Industrie der Republik
und die Landesregierungen teilen ihren Plan
auf alle WB in der Jahressumme und fiir die
Quartale auf und tbermitteln diesen auf Form-
blatt 27 spidtestens bis zum 31. Miérz 1950 den
betreffenden Plan.

Bei Aufteilung des Planes ist fiir die einzelnen
WB nach deren Gegebenheiten zu differen-
zieren, jedoch muB die Zusammenfassung dieser
Plane fiir die WB gleich dem bestdtigten Plan
sein. Die Bruttoproduktions werte der Plane fiir
die WB ergeben sich aus der Aufteilung der
Industrieproduktion und miissen fir jede WB
mit diesen iibereinstimmen.

Die im Plan fiir das 1. und II. Quartal 1950 aus-
gewiesene Anzahl der Lehrlinge sind Planziele
fir das I. und II. Quartal, bleiben also nicht nur
auf die aus dem Jahr 1949 zu iibernehmenden
Lehrlinge beschrinkt. Wenn die im Plan vor-
gesehene Anzahl von Lehrlingen noch nicht er-
reicht ist, so sind die WB verpflichtet, den Be-
tricben weitere Einstellungen von Lehrlingen
im Laufe des 1. und II. Quartals vorzuschreiben.

Alle WB teilen ihren Plan auf die Betriebe in
der Jahressumme und fiir die Quartale auf und
erteilen den Betrieben auf dem Formblatt , Auf-

lage 1950, Arbeitskriafte, Produktivitdit und
Lohnsumme A spitestens bis zum 31. Mairz
1950 die Auflage.

Bei der Aufteilung des Planes ist fiir die ein-
zelnen Betriebe nach deren  Gegebenheiten
zu differenzieren; die Zusammenfassung der
Auflagen fir die Betriecbe muB3 mit dem Plan
fir die WB ibereinstimmen. Die Brutto-
produktionswerte in der Auflage fiir die Be-
triecbe miissen sich mit der den Betrieben er-

teilten Produktionsauflage (brutto) decken.
Fir die zu beschéftigende Anzahl von Lehr-

lingen gilt sinngemaB Ziffer 2 Abs. 3.

. Fir die Ausstellung der Auflage sind die Er- |

lauterungen auf dem Formblatt ,,A“ zu be-
achten. In den Auflagen fiir die Betriebe -ist der
voraussichtliche Stand 1949 fiir die Anzahl der
Lehrlinge (Ifd. Nr. 4 e Spalte 4) nicht auszu-
fiillen. Er ergibt sich aus der Riickmeldung der
Betriebe. Die Einreichung der Riickmeldung der
Betriebe auf dem Formblatt ,B“ ergibt sich aus
Punkt 15 der auf dem Formblatt ,B“ abge-
druckten Erlauterungen.

Dabei ist zu beachten, daBl die Angaben der
Betriebe in den Spalten 4 und 10 des Form-
blattes ,,B“ nicht die voraussichtlichen Zahlen
fiir 1949, sondern die tatsichlichen enthalten

missen. Bei Zustellung

ist das Formblatt ,B*
zu berichtigen. .

Entsprechen die in den Auflagen angegebenen
absoluten Zahlen nicht den tatsdchlichen Ge-
gebenheiten des Betriebes, sind vom Betrieb auf
der Riickmeldung der Auflage, Formblatt ,B“,
die neuerrechneten Angaben (Ifd. Nr. 1 bis 15)
einzutragen. Die in der Auflage angegebenen Pro-
zentsdtze der Steigerung (Formblatt A, Spalte 10)
sind fir den Betrieb in jedem Falle bindend
und miissen auch bei der Anderung der abso-
luten Zahlen eingehalten werden.

. Fir die Betricbe muf3 das Plansoll der Produk-

tivititszunahme am Anfang aller Betrachtungen
stehen. Alle MaBnahmen zur Produktivitits-
steigerung miissen planmiBig vorgesehen wer-
den; die Produktivititszunahme darf nicht ein
zufdlliges, nachtrigliches Ergebnis sein. MaB-
nahmen zur Produktivititssteigerung, auf die
die Betriecbe nicht direkt EinfluB haben (wie
Bereinigung des  Fertigungsprogrammes, Typi-
sierung usw.), sind von ihnen den WB vorzu-
schlagen.

Die in der Auflage fiir Arbeitskrifte, Produk-
tivitdit und Lohnsumme aufgefiihrten Planziele
sind unter Beachtung der Ziffer 5 dieser Richt-
linien fiir die Betriecbe verbindlich. Planiiber-
erfiillungen sind sinngemid nur bei den Posi-
tionen 2, 2 a, 3, 11 bis 15 zulédssig, wihrend bei
den iibrigen Positionen der Auflage Uberschrei-
tungen keine Ubererfiillungen und daher nicht
statthaft sind.

Uberschreitungen ~ der  Arbeitskriftezahlen  und
der Lohnsumme (Ifd. Nr. 4, 4 a bis 4d, 6, 6 a bis 6 d)
sind nur dann zuldssig, wenn die in der Auf-
lage vorgeschriebene Produktivitit eingehalten
wird und eine entsprechende Ubererfiillung der
Produktionsauflage erfolgt. Die  Ubererfiillung
der Produktion ist vor allem durch Ubererfiil-
lung der Produktivitét zu erreichen.

Auflerdem ist die in der Auflage vorgesehene
Struktur der Belegschaft, auch bei einer durch
Ubererfiilllung  der  Produktionsauflage notwen-
digen hoheren Zahl an Arbeitskriften, einzu-
halten. Die Uberschreitung der Planzahlen fiir
das technische Personal ist dann zuldssig, wenn
dadurch eine Ubererfiillung der Produktivitit
erreicht wird. Dabei ist die Zielsetzung des
Planes der Selbstkostensenkung und Finanzen
unter allen Umstinden einzuhalten.

Die Ubererfiillung der Anzahl der Lehrlinge
(Ifd. Nr. 4 e) ist durch Ubererfiillung der Pro-
duktivitdt aller Beschiftigten (Ifd. Nr. 2) anzu-
streben.

In Ubereinstimmahg mit der Aufgabenstellung
der Rite der Stidte und Kreise (Kreisamter
fiir Arbeit) haben diese alle Positionen der Auf-
lage, die ihrer Aufgabenstellung entsprechen,
zu iiberpriifen und etwaige Anderungen her-
beizufithren, wenn sich diese aus der Bevolke-
rungsstruktur  und der Beschiftigtenlage des
Kreises ergeben; insbesondere gilt dies fiir die
Eingliederung von  weiblichen  Arbeitskriften
und Umschiilern in den Produktionsprozef3.



