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den jeweiligen Voraussetzungen entsprechend
festgesetzt. Sie darf 25— DM nicht {berschrei-
ten.
II. Abschnitt
Priifungsverfahren
§8_
Priifungsaufgaben

(1) Die Priifungsaufgaben werden den Priifungs-
ausschiissen vom Amt fiir Arbeit zugestellt.

' (2) t)ie Mitglieder der Priifungsausschiisse sind - zur
Geheimhaltung ~ dei® _Priifungsaufgaben  verpflichtet.
Die Aufgaben diirfen den Priiflingen frithestens bei
Beginn der Priifung zur Kenntnis gebracht werden.

-9
Bewertungsrichtlinien »

Soweit fir die Bewertung der Priifungsaufgaben
ein Punktsystem vorgesehen ist, wird dasselbe dem
Priifungsausschul mit den Aufgaben und Losungen
durch das Amt fiir Arbeit zugeleitet.

§10
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Die Anmeldungen zur Priifung gehen dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses vom Amt fir
Arbeit zu. Dieser entscheidet iiber die Zulassung im

Einvernehmen mit den {brigen Mitgliedern des
Priifungsausschusses,

(2) Der Vorsitzende benachrichtigt die Priifungs-
bewerber von der Entscheidung iber ihren Prii-

fungsantrag. Im Falle der Ablehnung wird die Mog-
lichkeit eines Einspruches wie folgt mitgeteilt:

»Gegen diese Entscheidung konnen Sie
von 14 Tagen, vom Datum des Poststempels an
gerechnet Einspruch beim Amt fiir Arbeit in
..und  gegen dessen Entscheidung

innerhalb

. inner-
halb

einer gleich langen Frist Einspruch iiber
das zustindige Amt fiir Arbeit beim Ministerium
fiir Arbeit und GesundheitSWesen in ............ weeeeueueueuenenen.
einlegen.

Der Einspruch ist unter Belfugung des ablehnen-
den Bescheides zu begriinden.*
§ U
2 Ort der Priifungen
Fir die Abnahme der Priifungen werden vom
ortlichen Amt fiir Arbeit und der Berufsschule ge-
eignete Rdume zur Verfiigung gestellt bzw. miissen
dieselben vereinbart werden.

2 §12
* Priiften gstermine
- Die Prifungsterxnine werden dem Priifungsaus-
schuf vom Amt fiir Arbeit
eingehalten werden, g jg
Einladung der Priifungsbewerber

(1) Der Vorsitzende ladet zu der Priifung ein. Die
Priifungsbewerber sollen 2 Wochen vor Beginn der
Priifung im Besitz der Einladung sein.

(2) Ein Verzeichnis (§ 16 Buchst, b der Priifungs-
ordnung) der =zugelassenen und eingeladenen Prii-
fungsbewerber erhilt das Amt fiir Arbeit.

III. Abschnitt
Abnahme der Priifungen
§ 14
* Allgemeines
€)) Die Zwischenpriiffungen sind nicht o&ffentlich.
Die LehrabschluBBpriifungen sind 6ffentlich, soweit

mitgeteilt und miissen |

keine berechtigten Griinde seitens der Betriebe vor-
liegen, die Offentlichkeit auszuschlieBen.

(2) Priflinge, die unerlaubte Hilfsmittel benutzen,
sich ungebiihrlich benehmen oder trotz wiederhol-
ter Aufforderung den ergangenen Anweisungen zu-
widerhandeln, konnen von der Priifung ausgeschlos-
sen werden.

(3) Fiir jeden Priifling wird iiber den Ablauf der
Priffung, sowie ftiber die Notenfindung und -gebung
ein Protokoll gefiihrt, fiir das ein. Vordruck vom
Amt fir Arbeit fiir jeden Antrag beigelegt wird.
Das Protokoll wird nach Abschlu der Priifung von
allen an der Priifung betelhgten Priifungsausschuf3-
mitgliedern unterzeichnet.

(4) Das Priiffungsergebnis wird unter Vorbehalt
der Rechtsgiiltigkeit in Form einer Bescheinigung,
aus der die erreichten  Noten - der Priifungsteile er-
sichtlich sind, bekanntgegeben. Im Falle des Nicht-
bestehens der Priifung wird der ‘fritheste Zeitpunkt
und der Umfang der Wiederholungspriifung be-
stimmt ind dem Priifling mitgeteilt..

(5)-  Wiederholungspriifungen
nach ¢ Monaten, spitestens nach
finden.

(6) Die Priifung kann nur einmal wiederholt wer-
den. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der Mi-
nisterien fiir Arbeit und Gesundheitswesen und fiir

dirfen  frithestens
12 Monaten statt-

.Volksbildung in den Léandern zuldssig (Hauptprii-
fungsausschiisse). ,
. 9 15
Bewert imgsschliissel
Die Leistungen - der Priiflinge werden wie folgt
bewertet: :
Note 1 = sehr gut:
Weit {iber gut hinausgehend, d. h. die Arbeit
. m ist in jeder Beziehung einwandfrei und iiber-
steigt die Normalleistung wesentlich.
Note 2 == gut:
Uber der Normalleistung stehend,, d. h. die

Arbeit ist in allen wesentlichen Punkten ein-
wandfrei.

Note3 = geniigend:
Ausreichende Leistung, wenn auch nicht ohne
Schwiche, d. h. die Arbeit enthélt -einige
Licken oder einzelne Mingel; die' Gesamt-
leistung geniigt aber den zu stellenden An-
forderungen.

Note 4 = mangelhaft:
Nicht ausreichende Leistung, jedoch bei Vor-
handensein wesentlicher Grundlagen mit der
Moglichkeit eines baldigen Ausgleiches, d. h.
die Arbeit weist eine Reihe - von Liicken auf
odeiTgibt in mehrfacher Beziechung Anlall zu
mehr oder weniger erheblichen Beanstandun-
gen; die Gesamtleistung liegt erheblich unter
der Normalleistung.

Note 5 = ungeniigend:

«. Vollig unzureichende Leistung ohne sichere
Grundlagen, d. h. Ausgleich nur schwer oder

' erst nach ldngerer Zeit moglich; die Arbeit
bleibt in jeder Beziehung weit hinter den
N'umalforderungen zuriick.

§16
Bewertung
(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses be-
noten selbstindig. Das Mittel ihrer Noten ergibt die
Bewertungsnote ieder einzelnen Aufeabe.



