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einem andefen  Lehrbetrieb, der gleichfalls iiber
weniger als 10 Lehrlinge verfiigt, zusammengelegt.
3) Der Kenntnisteil der Zwischenpriifung wird

im Einvernehmen mit der Berufsschule durchgefiihrt.
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Durchfiihrung del§ Zwischenpriifungen
(1) Die Priifungsausschiisse fiir ~Zwischenpriifun-
gen fithren -die Prifungen gemdl den Richtlinien
der Geschiftsordnung durch.
(2) Beauftragte des Amtes fiir Arbeit und des Am-
tes fiir Volksbildung sind - berechtigt, an allen- Sitzun-

gen und Beratungen des Priifungsausschusses teil-
zunehmen. Die vorgenannten Vertreter sind bei dei;
Notenfindung und bei der Priifung selbst nicht'
stimmberechtigt. Die Zwischenpriifungen sind nicht
offentlich.

(3) Die Zahl der Priiflinge fiir einen Priifungsaus-
schuB soll 25 Priiflinge nicht iberschreiten. Sind
mehr Priiflinge vorhanden, so ist der Priifungsaus-
schuf3 durch Beisitzer zu erweitern.
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Umfang der Zwischenpriifungen

Die Zwischenpriifung setzt sich ‘wie folgt zu-
sammen:

a) aus einer schriftlichen Priifung,

b) aus einer Fertigkeitspriifung (Arbeitsproben),

¢) aus einer miindlichen Priifung.

..§ 34
Theoretische Zwischenpriifung -

Die schriftliche und mindliche Priifung erstredet
sich auf:

a) Fachkunde, d) Deutsch,

b) Fachrechhen,
¢) Fachzeichnen,

e) Gegenwartskunde

und bei rein kaufménnischen Berufen zusitzlich auf:
f) Stenographie, h) Buchhaltung.
g) Maschinenschreiben,
Die miindliche Priifung soll fiir jeden Priifling
15 Minuten, die schriftliche Priifung drei Stunden

nicht tiberschreiten. » .

g 35
Praktische Zwischenpriifung

Die Fertigkeitspriifiing besteht in der Anfertigung
eines  Priifstickes  oder = mehrerer  Arbeitsproben
unter  Aufsicht. Die  Fertigkeitspriifing  soll  nicht
mehr als einen Arbeitstag ~in  Anspruch - nehmen.
Auf die produktive Verwendbarkeit des Priifstiickes
oder der Arbeitsproben- ist bei der Aufgabenstellung
Wert zu legen. g3

~  Priifungsaufgaben
(1) Die Aufgaben fiir die Zwischenpriifungen wer-
den von den Ministerien fir Arbeit und Gesund-
heitswesen und fir Volksbildung der - Deutschen
Demokratischen Republik erarbeitet und den Mini-
sterien fir Arbcil*' und Gesundheitswesen und fiir

Volksbildung in den Landern zugestellt.
(2) Fir die Erstellung der Priifungsaufgaben wer-

den die gewerkschaftlichen Und. fachlichen  Organi-
sationen sowie die Fachministerien der Deutschen
Demokratischen ~ Republik und der Zentralrat der
FDJ hinzugezogen. § 37

AbschlieBende Arbeiten
(1) Uber den Verlauf der Priifungen und ihrer
Ergebnisse ist eine Niederschrift unter Verwendung

des hierfiir vorgesehenen ,,Gesamtberichtes anzu-

fertigen. Der Gesamtbericht ist von jedem Priifungs-

ausschuBmitglied zu unterzeichnen und dem Amt
fiir Arbeit einzureichen.
(2) Jeder Priifungsteilnehmer erhdlt eine Beschei-

nigung iber die Teilnahme an der Zwischenpriifung
unter Verwendung des hierfiir vorgesehenen Form-
blattes.
§33
Auswertung der Priifung

(1) Sind bei der Zwischenpriifung erhebliche Mén-
gel im- Wissen oder Konnen eines Priiflings festge-
stellt worden, so haben das Amt fiir Arbeit und das
Amt fir Volksbildung die Ursachen dafiir zu ermit-
teln und Anordnungen zu treffen, die einen -erfolg-
reichen Abschluf} der Ausbildung gewahrleisten (§ 30).

(2) Wird .durch die Zwfschenpriifung der Nachweis .
erbracht, daB die Ausbildung eines, Priiflings véllig
unzureichend ist, so ist das Ausbildungsverhiltnis zu
tberpriifen und bei Feststellung der Schuld des Lehr-
betriecbes das  Ausbildungsverhilthis zu 16sen und
ferner zu priifen, ob der Lehrbetrieb fiir die weitere
Zuweisung von Lehrlingen gesperrt werden muf3.

(3) Die Zwischenpriifungen sollen den_Ausbildungs-
betrieben und Berufsschulen die Moglichkeit geben,

a) sich durch Vergleich der Leistungen ihrer
eigenen und = fremden Lehrlinge davon zu
unterrichten, ob sie in ihren Bemiihungen um
die Forderung des Nachwuchses die richtige
Methode, in der Berufsausbildung an wenden;

b) die erkannten Mingel
durch Austausch der
Ausbildungsbetrieben
zustellen.

in der Berufsausbildung
Erfahrungen mit anderen
und  Berufsschulen  ab-

IV. Abschnill
*'N Sonstiges

§39
Priifungskosten
«(1) Dem Priifling mit einem “abgeschlossenen
Lehrvertrag-  diirfen  durch = die abzulegende Lehr-
abschlufipriifung keine Kosten entstehen. An-, Ab-
reise und - etwaige Ubernachtungskosten sind = vom

Lehrbetrieb oder Betriebsinhaber zu tragen.

(2) - Ausbildungsbetriebe gemd § 31 Abs. 2 iiber-
nehmen gemeinsam die Kosten fiir die Priifung.
(3) Entstehen Streitigkeiten {lber die Kostenver-,

teilung, so entscheidet hieriiber das Amt fiir Arbeit.

(4) Das Mitglied des Zwischenpriifungsausschusses
aus dem zustindigen Priifungsausschul fiir Lehr-
abschluBprifungen erhalt seine Aufwandsentscha-
digung durch das Amt fiir Arbeit.
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‘Verantwortlichkeit fiir richtige Anwendung !

der Priifungsordnung.

Fir die richtige Anwendung dieser Priifungsord-
nung sind die Ministerien fir Arbeit und. Gesund-
heitswesen und fir  Volksbildung der Deutschen

Demokratischen Republik, verantwortlich.
Berlin, den 6. Februar 1950
Ministerium fiir Arbeit und Gesundheitswesen
S teidleV.
Minister
Ministerium fiir Volksbildung

1. V. des Staatssekretirs:

Siebert
Kauptabteilungsleiter



